
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม โปรดระบุ(ถ้ามี) 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

1.การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์
จากองค์กร 
2.จัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อของ 
3.มีการนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่มีการรับผลประโยชน์จากบุคคลภายนอก 
2.เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อของจาก
ร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
3.การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ รถยนต์ส่วนกลาง ไฟฟ้า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการ
ทุจริต 

1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ด้าน
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการมีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน 

ระดับความเสีย่ง  สูง  กลาง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนนิงาน 1.การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือรับสินบน 
2.การทำธุรกิจส่วนตัว 
3.การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ตัวชี้วัด 1.การร้องเรียน ร้องทุกข์ และการร้องเรียนการทุจริตจาก
บุคคลภายนอก 
2.การร้องเรียน ร้องทุกข์ และการร้องเรียนการทุจริตจาก
บุคคลภายนอก 
3.จำนวนทรัพย์สินของราชการ 

 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม โปรดระบุ(ถ้ามี) 
ผลการดำเนนิงาน 1.ไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆหรือรับสินบน 

2.ซื้อของจากบริษัทที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสียกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
3.ไม่มีการนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์ ผาจิระวัฒนะชาติ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว 

วัน เดือน ปี ทีร่ายงาน 4 เมษายน พ.ศ.2567 

 


