
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
    ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา องค์การ บริหาร
ส่วนตำบลนางิ้ว จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเส ริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ วันที่ดำเนินการ 

1. มาตรการหรือแนวทางในการ
พัฒนาด้าน การใช้งบประมาณ 

1.จัดให้มีมาตรการในการเผยแพร่ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบ  
2.จัดทำรายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีรายงาน
ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

-มีการประชุมบุคลากรในองค์กรเพ่ือชี้แจงข้อมูล 
รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน และ
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการ ดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ให้ทุกคน ทราบ 

ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 
กันยายน ๒๕๖7 
 

2. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนา ด้านการใช้อำนาจ 
 

1.จัดให้มีผู ้แทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2.จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน  
3.จัดประชุมหน่วยงานอย่างสมำ่เสมอ  
4.มีการมอบหมายงานการแบ่งหน้าที่โดยชัดเจน 

-รายการกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ 
ในสื่อออนไลน์ 

ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 
กันยายน ๒๕๖7 
 

3. มาตรการหรือ  
แนวทางการพัฒนา ด้านการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ  
 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัต ิและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง ร้องเรียนที่มี ประสิทธิภาพ  
3.มีกลไกในการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติและ  
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

-มอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุในการกำกับติดตามการยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- คู่มือแนวทาง และขั้นตอนปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 
กันยายน ๒๕๖7 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเส ริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ วันที่ดำเนินการ 

4. มาตรการหรือ แนวทางในการ
พัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู ้มาติดต่อหรือรับ
บริการ  
-หน่วยงานต้องจ ัดทำแผนผ ังแสดงขั ้นตอน/ ระยะเวลา
ให้บริการ  
ประชาชน และระบุผู้รับผิดชอบงาน  
ให้บริการในทุกกระบวนงานให้ทราบ  
2.พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน  
3.จัดให้ม ี ระบบและช่องทางการ ร ับเร ื ่องร ้องเร ียนที ่มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติและรายงาน
ผลให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
 

ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 
กันยายน ๒๕๖7 
 

๕. การแก้ไขปัญหา การทุจริต 1.ผู้บริหารต้องกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานเพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.ส่งเสริม ให้ประชาชนและภาค ส่วนต่างๆเข้ามามีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการ  
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
3.กระตุ้นหรือสร้างจิตสำนักในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการ
เกิดการทุจริต 

-แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติและรายงาน
ผลให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
- ผู ้บริหารทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี พ.ศ.2567 

ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 
กันยายน ๒๕๖7 
 

6. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 

1.จัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน
พร้อมทั้งต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
 

-แต่งตั้งคณะทำงานและรายงานผลให้ทราบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 
กันยายน ๒๕๖7 
 

 


