
การโอน

เปลีย่นอ านาจการสอบจากท้องถิ่น เป็น ก.กลาง เพือ่ปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลของท้องถิ่น

กรณีจ ำเป็น

น.ส.บุรณี  แพรโรจน์



 มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการสอบแข่งขัน
ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ

ที ่8/2560



หลกัการมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการสอบแข่งขัน
ตามค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560

ประเด็น สาระส าคญั

หลกัสูตร

การสอบแข่งขนั

1. ให้มีการทดสอบ 3 ภาค คอื
    1) ภาค ก.    100  คะแนน
    2) ภาค ข.    100  คะแนน
    3) ภาค ค     100  คะแนน
   

2. เกณฑ์การตัดสินว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ คอื ต้องเป็นผู้สอบ
ได้คะแนนในภาค ก.  ภาค ข. และภาค ค. แต่ละภาคไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 60  โดยน าคะแนนทั้ง 3 ภาค มารวมกนัเพือ่จัดล าดับที่

- วเิคราะห์สรุปเหตุผล   30
- พืน้ฐานปฏิบัตริาชการ   30
- ภาษาไทย   20 
- ภาษาองักฤษ  20



หลกัการมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการสอบแข่งขัน
ตามค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560

ประเด็น สาระส าคญั

การขึน้บัญชี    1. จัดเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

   2. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ มีอายุไม่เกนิ 2 ปี นับแต่วนั
ประกาศขึน้บัญชี

   3. ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ควบคุมการใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ของแต่ละกลุ่มภาค/เขต 



หลกัการมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการสอบแข่งขัน
ตามค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560

ประเด็น สาระส าคญั
การใช้บัญชี

เพือ่บรรจุ

แต่งตั้ง

   1. ใช้บัญชีเพื่อบรรจุแต่งตั้งได้ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือ
ต าแหน่งที่   ก.กลาง ก าหนดเป็นต าแหน่งเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน         
โดยเรียงตามล าดบัทีข่องบญัชีกลุ่มภาค/เขต
  2 .  ใ ช้บัญชี เพื่อการย้ายเปลี่ยนสายงาน ให้ท าได้ เมื่อ  อปท.                
มีต าแหน่งว่างภายหลัง กสถ. ได้ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันแล้ว
เท่าน้ัน
   3. ต้องด ารงต าแหน่งใน อปท. ที่บรรจุแต่งตั้ งอย่างน้อย 2 ปี          
ไม่มีข้อยกเว้น 
   4. บัญชีใช้ได้เฉพาะในกลุ่มภาค/เขต น้ัน  เว้นแต่ไม่มีบัญชีหรือ    
ใช้ครบแล้ว  ให้ ก.กลาง แต่งตั้งอนุกรรมการ เรียกผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ของกลุ่มภาค/เขต อืน่



หลกัการมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการสอบแข่งขัน
ตามค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560

ประเด็น สาระส าคญั

การยกเลกิ

การขึน้บัญชี

   ถ้ามีกรณีอย่างหน่ึงอย่างใดดงันี ้ให้เป็นอนัยกเลกิการขึน้
บัญชีผู้น้ัน 

   1. ผู้น้ันขอสละสิทธิรับการบรรจุแต่งตั้ง
   2. ผู้น้ันไม่มารายงานตวัเพือ่รับการบรรจุแต่งตั้งภายใน
ก าหนดเวลาที่เจ้าของบัญชีก าหนด 



 มาตรฐานทั่วไปการสอบคดัเลอืกและการคดัเลอืก
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร



การสรรหาต าแหน่งบริหารทีว่่าง
 ตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการสอบคดัเลอืกและการคดัเลอืกพนักงานส่วนท้องถิ่น

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560

เมือ่ต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง รายงานต าแหน่งว่าง ก.จังหวดั  ภายใน 15 วนั 
เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้า 60 วนั

ด าเนินการเอง
ย้าย โอน รับโอน โอนลดระดบั  คัดเลอืกเพือ่รับโอน

ให้แล้วเสร็จภายใน 150 วัน

ไม่เสร็จรายงาน 

ก.จังหวัด

ขอขยายเวลา

ไม่เกนิ 60 วนั

ก.จังหวดัรายงาน 
ก.กลาง สรรหา

ให ้ก.กลางสรรหา
LOCK ต าแหน่ง

อนุกรรมการ
สรรหา



หลกัสูตรการสรรหา

หลกัสูตร

ภาคความรู้
ความสามารถ

ระดบัต้นและระดบักลาง
ทดสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง 

ความรู้กฎหมาย

ระดบัสูง
ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร

ภาคความ
เหมาะสม

สัมภาษณ์
บุคลกิลกัษณะ วิสัยทศัน์ ผลงานเด่น 

ประวตัิการรับราชการ



จ านวน 10 หัวข้อ ดงันี้

1. ความรู้เร่ือง
กฎหมาย

2. ความรู้เร่ือง
ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง

3. ความรู้เร่ืองการ
จัดท าแผนปฏบิัติการ
และแผนยุทธศาสตร์

4. ความรู้เร่ืองการ
ติดตามประเมนิผล

5. ความรู้เร่ืองระบบ
การจัดการองค์กร

น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ



จ านวน 10 หัวข้อ ดงันี้

6. ความรู้เร่ืองการ
บริหารความเส่ียง

7. ความรู้เร่ืองการ
พฒันาบุคลากร

8. ความรู้เร่ืองสถานการณ์
ภายนอกและผลกระทบต่อ
เศรษฐกจิและสังคมพืน้ที่

9. ความรู้เกีย่วกบั
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

10. ความรู้เกีย่วกบั
การบริหารราชการ

น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ
(ต่อ)



1. ความรู้เร่ืองกฎหมาย

น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560
(2)  พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม
(3)  พระราชบญัญติัการพระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
(4) พระราชบญัญติัวิธีการปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ี

แกไ้ขเพ่ิมเติม
(5) พระราชบญัญติัความรับผดิชอบทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2539
(6) พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540



1. ความรู้เร่ืองกฎหมาย

น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(7) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

(8) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542
(9) พระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558
(10) พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560
(11) กฎหมายเก่ียวกบัการจดัตั้งและการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

2. ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ความรู้และการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

3. ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏบิัตกิารและแผนยุทธศาสตร์

(1) ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)
(2) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 

2560 – 2564)
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย การจดัท าแผนองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
(4) ความเช่ือมโยงและบูรณาการแผนชาติ แผนภาค แผนกลุ่ม

จงัหวดั แผนจงัหวดัและแผนพฒันาทอ้งถ่ิน



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(1) กระบวนการในการควบคุมติดตามผลและการประเมิน 
การปฏิบติังาน

(2) เทคนิคในการควบคุมและติดตาม
(3) มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
(4) การก าหนดตวัช้ีวดัและการประเมินผล

4. ความรู้เร่ืองการตดิตามประเมินผล



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(1) ทฤษฎีองคก์รและหลกัการบริหารงานเก่ียวกบัการแบ่งงาน 
(Division of work) การจดัการกลุ่มงาน 
(Departmentalization) การกระจายอ านาจหนา้ท่ี 
(Distribution) การประสานงาน (Co-ordination) 
กระบวนการจดัความรู้ (Knowledge Management Process) 

(2) การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

5. ความรู้เร่ืองการจดัการองค์กร



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(1)  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง
(2)  การประเมินความเส่ียงเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

6. ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(1) ความรู้เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
(2)  กลยทุธ์การพฒันาการบริหารก าลงัคนภาครัฐ
(3)  มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขา้ราชการ พนกังาน และ

ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
(4)  หลกัธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี

7. ความรู้เร่ืองการพฒันาบุคลากร



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(1) ประเทศไทย 4.0
(2)  ลกัษณะและทิศทางการปรับตวัของประเทศไทยดา้น

เศรษฐกิจสงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
(3)  สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ินใน

อนาคต
(4)  ความทา้ทายในการพฒันาทอ้งถ่ิน

8. ความรู้เร่ืองสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อ
เศรษฐกจิและสังคมพืน้ที่



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

หลกัการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อผูบ้ริหารและเพื่อ
การจดัการ

9. ความรู้เกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ขอบเขตเนือ้หาวชิาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

(1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกบัการบริหารราชการดา้น   
งบประมาณดา้นการเงินการคลงั

(2)  การบริหารราชการแนวใหม่

10. ความรู้เกีย่วกบัการบริหารราชการ



การขึน้บัญชี

เรียงตามล าดบัที่

เข้ารับการอบรม
หลกัสูตรทีก่ าหนด
(รักษาการระหว่างอบรม) 

ผ่านการอบรม

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

สละสิทธ์ิต่อ
ล าดบัท้าย

อายุบญัชี  
1 ปี



การโอนกรณทีีม่ีเหตุผลจ าเป็น
ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ที่ 8/2560 



ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
กรณมีีเหตุผลความจ าเป็น  พ.ศ. 2560 

อ ำนำจหน้ำที่

อนุกรรมกำร

ประเด็น
1.  แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลกัฐาน

เกีย่วกบั   การบริหารงานของ อปท. และการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ไม่มปีระสิทธิภาพ 
หรือปัญหาความขัดแย้งที่เกดิขึน้ในพืน้ที่

2. เสนอความเห็น แนวทางการโอนข้าราชการ ต่อ ก.กลาง

3. เร่ืองอืน่ ๆ  ตามที่ ก.กลาง มอบหมาย

4. ด าเนินการให้เสร็จภายใน 45 วนั                             
(ขยายได้ไม่เกนิ 2 คร้ังๆ ละไม่เกนิ 30 วนั)

สาระส าคญั



ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
กรณมีีเหตุผลความจ าเป็น  พ.ศ. 2560 

ผู้มีสิทธิยื่น

ค ำขอต่อ

อนุกรรมกำร

ประเด็น

   (1) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

   (2) นายก อปท.

   (3) ผู้น าชุมชน

   (4) ผู้ว่าราชการจงัหวดั  

สาระส าคญั



ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
กรณมีีเหตุผลความจ าเป็น  พ.ศ. 2560 

มำตรกำร

บรรเทำ

ควำมเสียหำย

ประเด็น
 1. ประธาน ก.กลาง หรือผู้ที่ประธาน ก.กลาง มอบหมาย

 2. ประธาน ก.จังหวดั 

   มีค าสัง่ให้ข้าราชการผู้นัน้ไปปฏิบตัหิน้าที่อื่นใน 
อปท. นัน้ หรือไปปฏิบตัิหน้าที่ ณ  อปท. อื่นภายใน 
เขตจงัหวดั หรือนอกเขตจงัหวดั ไมเ่กิน 60 วนั ขยาย
ได้ไม่เกิน 2 ครัง้ๆ ละไมเ่กิน 30 วนั 

    โดยใหเ้สนอค าสัง่ให ้ก.กลาง หรือ ก.จงัหวดั 
เห็นชอบในการประชุมคราวต่อไป

สาระส าคญั



หลักเกณฑ์เลื่อนระดบัอาวุโส 
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ



เลื่อนระดับ

เลื่อนในระดับควบ เลื่อนนอกระดับควบ
เลื่อนระดับสายงาน
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีและนิติการ
อาวุโส

ช านาญการพิเศษ

เช่ียวชาญ

หลักเกณฑเ์ลือ่นระดับอาวุโส ช านาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ



น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

อาวุโส

วิเคราะห์ค่างานในต าแหน่ง

1.ทดสอบความรู้ข้อเขียน

2.ทักษะ ผบ.ประเมินร้อยละ 
80

3.สมรรถนะ ผลปฏิบัติราชการ 
เกณฑ์ดี 

1.จัดท าผลงาน 1 ผลงาน

2.เกณฑ์ผ่านกก. 2 ใน 3 / 
ร้อยละ 70

ช านาญการ
พิเศษ

1.เป็นต าแหน่งในกองท่ีมีผอ.
ระดับกลาง

2.วิเคราะห์ค่างานในต าแหน่ง 

1.จัดท าผลงาน 2 ผลงาน

2.เกณฑ์ผ่าน กก. 2 ใน 3 /
ร้อยละ 70

1.ทดสอบความรู้ข้อเขียน

2.ทักษะ ผบ.ประเมินร้อยละ 
80

3.สมรรถนะ ผลปฏิบัติราชการ 
เกณฑ์ดี

เชี่ยวชาญ

1.จัดท าผลงาน 2 ผลงาน

2.เกณฑ์ผ่าน 2 ใน 3 /ร้อย
ละ 80

1.ทดสอบความรู้สัมภาษณ์

2.ทักษะ ผบ.ประเมิน ร้อยละ 
80

3.สมรรถนะ ผลปฏิบัติ
ราชการ  เกณฑ์ดี

1.เป็นต าแหน่งในกองท่ีมีผอ.
ระดับสูง

2.วิเคราะห์ค่างานในต าแหน่ง

ปรับปรุง
ต าแหน่ง

ประมินความรู้
ความสามารถ

ประเมนิผลงาน
ทางวิชาการ



• วิเคราะห์ค่างานในต าแหน่งตามที่ ก.จ. ก.ท. และ      
ก.อบต. ก าหนด

การปรบัปรุง
ต าแหน่ง

• ทดสอบความรู้ด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ร้อยละ 60
• ผ่านการประเมินของผู้บังคับบัญชา ร้อยละ 80
• ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีอยู่ในเกณฑ์ดี

การประเมิน
ความรู้

• จัดท าผลงานทางวิชาการ 1 ผลงาน
• ผ่านการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70
• ไม่ผ่านการประเมิน เสนอผลงานได้อีกครั้ง ภายใน 1 ปี 

การ
ประเมินผล

งาน

ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส



• ในส่วนราชการที่ขอก าหนดมีระดับต าแหน่งเป็น 
ผอ.ระดับกลาง ขึ้นไป

• วิเคราะห์ค่างานในต าแหน่งตามที่ ก.จ. ก.ท. และ      
ก.อบต. ก าหนด

การปรบัปรุง
ต าแหน่ง

• ทดสอบความรู้ด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ ร้อยละ 60
• ผ่านการประเมินของผู้บังคับบัญชา ร้อยละ 80
• ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีอยู่ในเกณฑ์ดี

การประเมิน
ความรู้

• จัดท าผลงานทางวิชาการ 2 ผลงาน
• ผ่านการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70
• ไม่ผ่านการประเมิน เสนอผลงานได้อีกครั้ง ภายใน 1 ปี 

การ
ประเมินผล

งาน

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ



• ในส่วนราชการที่ขอก าหนดมีระดับต าแหน่งเป็น 
ผอ.ระดับสูง ขึ้นไป

• วิเคราะห์ค่างานในต าแหน่งตามที่ ก.จ. ก.ท. และ      
ก.อบต. ก าหนด

การปรบัปรุง
ต าแหน่ง

• ทดสอบความรู้ด้วยการสอบสัมภาษณ์ ร้อยละ 60
• ผ่านการประเมินของผู้บังคับบัญชา ร้อยละ 80
• ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีอยู่ในเกณฑ์ดี

การประเมิน
ความรู้

• จัดท าผลงานทางวิชาการ 2 ผลงาน
• ผ่านการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘0
• ไม่ผ่านการประเมิน เสนอผลงานได้อีกครั้ง ภายใน 1 ปี 

การ
ประเมินผล

งาน

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ


