
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

1.สรุปผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเดน็นโยบาย/การพัฒนา 

นโยบาย/การพัฒนาดา้นพฒันาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการฝึกอบรมแนว
ทางการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ทิศทางการตรวจสอบของ
หน่วยงานตรวจสอบพร้อม
กรณีศึกษาและประเด็น
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 

โครงการฝึกอบรมแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและทิศทางการตรวจสอบของ
หน่วยงานตรวจสอบพร้อมกรณีศึกษา
และประเด็นข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 ข้าราชการที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 4 ราย 
-นางสาวหนึ่งฤทัย ธนะบุตร นัก
ทรัพยากรบุคคล 
-สิบเอกกฤษณะ ทัพธานี เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
-นายอดูลย์ ศรีระไตย เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-นางสาว ชจตุพร สาทิพย์จันทร์ 
นักวิชาการศึกษา 

ค่าลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรม จำนวน 9,600 
บาท (รายละ 2,400 ) 

จำนวน 9,600 บาท 10-11 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมพันล้านบูติก 
จ.หนองคาย 

จัดทำโดยสำนักงาน 
ส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
หนองคาย 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

2 โครงเสริมสร้างความรู้และ
พิจารณาร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ภายใต้กฎหมายระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ(ฉบับ
ใหม่) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงเสริมสร้างความรู้และพิจารณา
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้
กฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ(ฉบับใหม่) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการที่
เข้ารับการฝึกอบรม 2 ราย 
-นายเอกชัย พรมทอง เจ้าพนักงาน
พัสด ุ
-นายกฤษณ์ ผาจิระวัฒนะชาติ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ค่าลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรม จำนวน 9,800 
บาท (รายละ 4,900 ) 

จำนวน 9,800 บาท 30 มิถุนายน 2566 - 2 
กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมนภาลัย อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

จัดทำโดย
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

3 โครงการฝึกอบรมขา้ราชการ 
บรรจใุหม่ 

โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ข้าราชการที่เข้ารับการ ฝึกอบรม 9 ราย 
1.นายเอกชัย พรมทอง เจ้าพนักงานพัสดุ 
2.นายกฤษณ์ ผาจิระวัฒนะชาติ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.นางสาวหนึ่งฤทัย ธนะบุตร นัก
ทรัพยากรบุคคล 
4.นางสาวฉัตรญาพร โชติชารี นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
5.นายวิเชียร ชาวเขา ประธานสภาฯ 
6.นายธวัชชัย ใจหาญ สมาชิกสภา 
7.นางวงค์พาส เทียมดามา สมาชิกสภา 
8.นางบุญลัง สำเภา สมาชิกสภา 
9.นายชัยวัฒน์ นาสิงห์คาน นิติกร 
 
 

ค่าลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรม จำนวน 33,300 
บาท (รายละ 3,700 ) 

จำนวน 33,300 บาท 21-23 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมพันล้านบูติก 
จ.หนองคาย 

จัดทำโดยสำนักงาน 
ส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
หนองคาย 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานในระบบ e-laas 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการปฏิบัติงานในระบบ e-laas 
ข้าราชการที่เข้ารับการ ฝึกอบรม  2 
ราย 
1.นางสาวฉัตรญาพร โชติชารี 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
2.นางสาวหนึ่งฤทัย ธนะบุตร นัก
ทรัพยากรบุคคล 

ค่าลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรม จำนวน 9,800 
บาท (รายละ 4,900 ) 

จำนวน 9,800 บาท 24-26 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมอัศวรรณ  
จ.หนองคาย 

จัดทำโดย มหาลัย
ราชภัฏเลย 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริ
ธรรมประจำปี 2566 ผู้เข้าร่วม 
ผู้บริหาร อบต.นาง้ิว 4 ราย สมาชิก
สภา อบต. 9 ราย ข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรม 9 ราย พนักงานจ้าง 
42 ราย ครู 8 ราย 

ไม่มีค่าลงทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
25,000 บาท 

จำนวน 25,000 บาท 15 มีนาคม 2566 ห้อง
ประชุม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาง้ิว 

จัดทำโดย อบต.นาง้ิว 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ............. ) 

ลำดับ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนต ำแหน่ง 

ทัง้หมด 
จ ำนวนต ำแหน่ง ที่

มีคนครอง 
จ ำนวนต ำแหน่ง ที่

ไม่มีคนครอง 
 สายบรหิาร 2 0 2 
 อำนวยการท้องถิ่น 4 0 4 
 วิชาการ 9 4 5 
 ทั่วไป 9 4 5 
 สายงานการสอน 8 8 8 
 สนับสนุน 0 0 0 

 

 

 

3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

คิดเปน็ร้อยละ 

 พนักงานส่วนตำบล 9 9 100 
 พนักงานคร ู 8 8 100 
 ลูกจ้าง... 15 15 100 
 พนักงานจ้าง... 27 27 100 

 

ปัญหา/อุปสรรค เนื่องจาก อบต.นาง้ิว มีงบประมาณในจำนวนจำกัด เพราะงบประมาณของ อบต.นาง้ิว ส่วนใหญ่

มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลนาง้ิวเป็นหลัก ทำให้งบประมาณที่จะ มาพัฒนาความรู้จึงมี

จำนวนจำกัด  

ข้อเสนอแนะ อยากให้มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีมากขึ้น 

 

 



 


