
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว    อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังนี ้  

กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑.  ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

       

๑.๑  การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ปีี
งบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
(รอบเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๘) 

-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปีให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางิ้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-เสนอขอความเห็นชอบการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

๒.  ด้านการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

       

๒.๑  บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลตำแหน่งที่ว่างใน
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

-ร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันและ ก.อบต. จังหวัด 
ดำเนินการสรรหาสายงาน
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 -ขอความเห็นชอบบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 -จัดทำคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนและรายงานการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 



กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๒.๒ ประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
ที่ว่างในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

-ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบล(ตำแหน่งที่ไม่ได้ร้อง
ขอให้ กสถ.สอบแข่งขันแทน) 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 -ขอความเห็นชอบรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 -จัดทำสั่งรับโอน (ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 -รายงานการรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

๓.  ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

       

๓.๑  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ (รอบเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๘) 

-ประกาศวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-จัดทำข้อตกลงการปฏบิัติราชการระหวา่ง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-จัดทำคำสั่งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานีและคำสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-จัดทำคำสั่งต่อสัญญาจ้าง
(พนักงานจ้าง) 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-รายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และต่อสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 



กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๔.  ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

       

๔.๑  การดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

-ประกาศประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารและข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-กิจกรรมสวดมนต์  เคารพธงชาติ 
ทุกวันจันทร์ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-จัดโครงการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานจิตอาสาพระราชทาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

-จัดโครงการคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ผู้บริหารข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

25,000     สำนักปลัด 
 
 

๕.  ด้านการสรรหาบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

       

๕.๑  การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ 
อบต. นางิ้ว  ตามตำแหน่งที่ว่าง
ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

-ดำเนินการประกาศรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
 

-ขอความเห็นชอบในการแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
 

-จัดทำคำสั่งแต่งต้ังพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
 

-จัดทำสัญญาจ้าง/มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
 



 

กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๖.  ด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

       

๖.๑  คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ที่มีคุณสมบัติให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

-ตรวจสอบคุณสมบัติ เพ่ือ
ดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลที่มีคุณสมบัติให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภททั่วไป  
จากระดับปฏิบัติงานเป็นระดับ
ชำนาญงานประเภทวิชาการ จาก
ระดับ ปฏิบัติการ  เป็น ชำนาญ
การ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
 

๗.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
๗.๑  ส่งเสริมการฝากเงินกบ
สหกรณ์ฯ 

-ประชาสัมพันธ์การออมเงินใน
รูปแบบของสหกรณ์ฯของกรม
ส่งเสริมฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
 


