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คำนำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2561 

หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 และข้อ 14 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด

แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรรมพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อรายงานความเห็นที่ได้รับจากการติดตามให้นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การรบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  จึง
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ประจำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการ ใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้างบรรลุตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา                

การนำแผนไปจัดทางบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น แนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับและประมาณการร่าย จ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื ่อใช้ ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 ข้อ 4  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนได้ภายใต้ หลักเกณฑ์  ดังนี้  

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม กฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน  

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

 4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น ำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ใน หมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู้ ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
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ท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม โครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาห้าปี 

2. วัตถุประสงค์ในการติดตามและประเมินผล  
1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน    
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนาไปใช้ให้เหมาะสม  
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน  
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน  
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน  
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
3. แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   

 1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
 2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
 4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน        
 5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำ

หน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   กรรมการตามข้อ 
28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้    

ขัน้ตอนที่ 2    คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทางวิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)    

ขัน้ตอนที่ 3    คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)    

ขั้นตอนที่ 4    คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี  
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 

2561  ข้อ 13 (5)     

ขั้นตอนที่ 5    ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด ประกาศ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2561  ข้อ 13 (5)  

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
การติดตามเป็นการเก็บและรวบรวมข้อมูลซึ่งโดยทั่วไปกระทำได้หลายวิธี เช่น เก็บและรวบรวม

ข้อมูลจากผู้ดำเนินงานโดยตรง/การสอบถามผู้ดำเนินโครงการ หรือผู้ให้ดำเนินการจัดส่งข้อมูลตามแบบสอบถาม/
แบบรายงาน หรือดำเนินการทั้ง 2 วิธี ควบคู่ไปกับการไปดูสถานที่ปฏิบัติการ 

หลังจากเก็บและรวบรวมข้อมูลได้แล้ว จะนำมาประมวลวิเคราะห์เปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมาย 
เพ่ือประเมินความก้าวหน้าผลงานประการใด มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่หากมีปัญหาอุปสรรคเกิดข้ึนในขั้นตอนใด 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลที่สำคัญที่สุด คือ การนำไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน โครงการ 

รองลงมา คือ ใช้สำหรับวางแผนการจัดโครงการในอนาคต ซึ่งประโยชน์ต่างๆ 
  1.ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ของการดำเนินโครงการ 

2.ทราบข้อดี/ข้อบกพร่อง ตลอดจนปัจจัยที่ทำงาน 
3.ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการ 
4.สามรถเก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องกับโครงการ เพ่ือนำเสนอการดำเนิน

โครงการในเชิงสถิติหรือวิทยาศาสตร์ ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
5.เป็นสารสนเทศสำหรับการประเมิน 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
โดยแยกตามยุทธศาสตร์จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 33 แนวทาง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 มี 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.กอ่สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ  

2.พัฒนาระบบจราจร 

3.ปรับปรุง บำรุงรักษา แหล่งน้ำต่างๆ เช่นแม่น้ำ ร่องน้ำ คู คลอง หนองบึง 

4.ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณ ประปาและโทรศัพท์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้ และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

มี 5 แนวการพัฒนา ดังนี้ 

1.การแก้ไขปัญหาความยากจน 

2.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพ  

3.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 

4.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลผลิต/ผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน 

5.ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์หรือการร่วมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มี 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.ส่งเสริมการจัดการการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ 

3.พัฒนา ดูแล และบำรุงรักษาที่สาธารณะ 

4.การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริการและเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น 

มี 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.ส่งเสริมพุทธศาสนา 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดหารบ้านเมืองและสังคมท่ีดี และด้านการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
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มี 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 

มี 8 แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

2.เสริมสร้างความเข็มแข็งของสถานบันครอบครัว 

3.เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

4.เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

5.สร้างเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

6.ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 

7.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

8.ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

มี 3 แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

3.ส่งเสริมการจัดเทศกาลและงานประเพณีท่ีสำคัญของท้องถิ่นเพ่ือท่องเที่ยว 

2.2 การวางแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ ้ว ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดไว้ 

โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือ

รับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที ่ ก่อนนำปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนที่ได้จากการประชาคม มาจัดลำดับความสำคัญเพ่ือจัดทำโครงการพัฒนาตำบลและนำบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
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1.โครงสร้างพัฒนาท้องถิ่น 
                                                             การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                                          ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
 
 
  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 45 15,643,000  142 

  
47,083,000 122 45,583,000 119 17,733,000 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
รายได้ และการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 28 

  
1,920,000 32 1,980,000 31  1,960,000  

  
32 17,010,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 11 22,050,000 9 11,320,000 13 11,630,000 8 1,340,000 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  5 1,050,000  6 1,350,000  5 1,050,000  

  
6 1,350,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 
และด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 31 10,220,000 31 10,220,000 31 10,220,000 31 10,220,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
ด้านสังคม 

 57 24,092,500 56 15,702,500 57 16,702,500 57 16,702,500 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 15 3,470,000 17 1,970,000 18 1,770,000 16 1,705,500 

รวมทั้งสิ้น 
192 78,445,500 275 89,625,500 277 88,915,500 269 66,060,500 
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1.ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รายละเอียดโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณที่มีการก่อนหนี้ผูกพัน/สัญญา 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ
ที่อนุมัติ/

โอนเพิ่ม/ลด 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ผลดำเนินงาน 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.(ซอยกลางหมู่บ้าน
ตั้งแต่ซอย 1-15) บ้าน
เทพประทับ  
หมู่ที่ 9  
 

 
ข้อบัญญัติปี 
65 

 
กองช่าง 

 
340,000 

 
340,000 

 
กำลังดำเนินการ 
ก่อหนี้ผูกผัน 2565 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. บริเวณจุดวิกฤต
สาย(สายห้วยขี้เหล็ก) 
บ้านนางิ้ว 
หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 140,000 140,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2565 
 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ภายในหมู่บ้าน 
(ซอยบ้านแม่น้ำ) บ้าน
เทาใต้ หมู่ที่ 3  

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 179,000 179,000 กำลังดำเนินการ 
ก่อหนี้ผูกผัน 2565 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. 
ภายในหมู่บ้าน 
(สายห้วยขิง) บ้านซำ
เจียง หมู่ที่ 2 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 209,000 209,000 กำลังดำเนินการ 
ก่อหนี้ผูกผัน 2565 

5 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล.ภายใน
หมู่บ้าน  
(จุดบ้านพ่อนัน) 
 บ้านเทากลาง หมู่ที่ 4  

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 239,000+ 
45,500 

284,500 กำลังดำเนินการ 
ก่อหนี้ผูกผัน 2565 

6 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล.ภายใน
หมู่บ้าน  

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 261,200+ 
23,500 
 

295,500 กำลังดำเนินการ 
ก่อหนี้ผูกผัน 2565 
(โอนงบประมาณ
เพ่ิม) 
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(ซอยบ้านตู้สิทธิ์ถึงศาลา
ประชาคม) บ้านเทาใต้ 
หมู่ที่ 3 

7 โครงการก่อสร้างราง
ระบายนำ้ คสล.ภายใน
หมู่บ้านนางิ้ว หมู่ที่ 7  
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 200,000+ 
95,500 
 

295,500 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2565 
 

8 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสู้พ้ืนที่
การเกษตร (ไร่นายสิน
เชื่อมสายน้ำตกเขาเต่า
ตลอดสาย) บ้านนาบอน  
หมู่ที่ 8  

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 190,000 190,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

9 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสู้พ้ืนที่
การเกษตร (จุดไร่อ.
สุภาพ-ไร่นายแก้ว)บ้าน
เทากลาง หมู่ที่4 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

201,000 
 
 
 
 
 

201,000 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
 
 

10 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสู่พ้ืนที่
การเกษตร(สายแยกค้าง
ภูชุม)บ้านซำเจียง หมู่ที่ 
2 

 
ข้อบัญญัติปี 
65 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

231,000 
 

231,000 
 

 
ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
 

11 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสู่พ้ืนที่
การเกษตร(สายห้วยขิง
ตลอดสาย)บ้านดงป่า
เปลือย หมู่ที่ 6 

ข้อบัญญัติปี 
65 
 
 

กองช่าง 140,000 140,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

12 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสู่พ้ืนที่
การเกษตร(สายห้วยเฮี้ย
ตลอดสาย)บ้านดงป่า
เปลือย หมู่ที่ 6 

ข้อบัญญัติปี 
65 
 

กองช่าง 150,000 150,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
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13 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสู่พ้ืนที่
การเกษตร(สายหินเหล็ก
ไฟตลอดสาย)บ้านดงป่า
เปลือย หมู่ที่ 6 

ข้อบัญญัติปี 
65 
 

กองช่าง 150,000 150,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

14 โครงการปรับปรุงวาง
ระบบท่อประปาภายใน
หมู่บ้าน บ้านนาบอน หมู่
ที่ 5 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองช่าง 340,000 340,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

 2.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ รายได้และการแก้ปัญหาความยากจน 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ/

โอนเพิ่ม/ลด 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ผลดำเนินงาน 

1  โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ข้อบัญญัติปี 
65 

 
สำนักปลัด 

 
10,000 

 
10,000 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 
 
 

2 โครงการตรวจเยี่ยม
ครัวเรือนยากจน 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 10,000 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

 3.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรและธรรมชาติ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ/

โอนเพิ่ม/ลด 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ผลดำเนินงาน 

1  โครงการปลูกป่าและ
บำรุงรักษาป่าชุมชน 

 
ข้อบัญญัติปี 
63 

 
สำนักปลัด 

 
15,000 

 
15,000 

 
ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 

2 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ) 

ข้อบัญญัติปี 
63 

สำนักปลัด 50,000 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 
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 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ/

โอนเพิ่ม/ลด 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ผลดำเนินงาน 

1  โครงการจัดกิจกรรม
งานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 30,000 0.00 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

2 โครงการจัดงานรัฐพิธี 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 30,000+ 
50000 

40,650 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 (งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ไม่พอจ่าย
เลยขอโอนเพ่ิม) 

3 โครงการเทศกาลกล้วย
น้ำว้าอำเภอสังคม 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 50,000- 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ
โครงการ 
จึงของบประมาณ
ไปรายการอ่ืน 

4 โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 50,000 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิดจึง
ของบประมาณไป
รายการอื่น 
 

 

 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย

และด้านคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ/

โอนเพิ่ม/ลด 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ผลดำเนินงาน 

1  โครงการจ้างสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 10,000 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิด 
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2 โครงการจัดประชุม
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ตำบล 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 10,000 2,565 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

3 โครงการ อบต. 
เคลื่อนที่พบประชาชน 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 10,000 1,100 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
 

4 โครงการจัดการ
เลือกตั้ง กรณเีลือกตั้ง
ทั่วไปของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กรณีแทนตำแหน่งที่
ว่างและในกรณีเพราะ
เหตุอื่นใดนอกจากครบ
วาระ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 750,000+ 
150,000 

707,778 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 (งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ไม่พอจ่ายจึง
ขอโอนเพ่ิม) 

5 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา
และพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 25,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิด 
 
 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพขอบุคคลากร
แลฝึกอบรมให้ความรู้ 
สัมมนาและศึกษาดู
งาน ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 200,000+ 
100,000 

291,450 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 (งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ไม่พอจ่ายจึง
ขอโอนเพ่ิม) 

7 โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาล 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 40,000 8,760 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
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8 โครงการจัดกิจกรรม
วัน อปพร. 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 10,000 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิด(โอน
ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 
 

9 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 50,000 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิด(โอน
ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 
 

10 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกัน ไฟป่า 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 15,000 15,000 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิด(โอน
ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 
 

11 โครงการสร้างแนวกัน
ไฟป่า 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 20,000 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิด(โอน
ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 

12 โครงการวันต่อต้านยา
เสพติดโลก(26 
มิถุนายน) 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 40,000 0.00 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
(โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

13 โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคที่เกิดจาก
ยุงเป็นพาหะ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 30,000 0.00 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

14 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพหน่วย
กู้ชีพ และอาสาสมัครกู้
ชีพ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 30,000 0.00 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
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15 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 50,000 500 ไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ในช่วงโควิดและ
ยาขาดตลาด 

16 โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 30,000 30,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

17 โครงการตรวจคัดกรอง
ภาวะซึมเศร้าเพ่ือ
ประชาชนบ้านนา
บอน-เทพประทับมี
สุขภาพจิตดี 

ข้อบัญญัติปี 
65 
 

สำนักปลัด 30,000 30,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
 

18 โครงการอบรมคุณแม่
มือใหม่ 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 20,000 20,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

19 
 

โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 180,000 180,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

20 โครงการอาสาจราจร
สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด
พัฒนาชุมชน 

25,000 25,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

21 โครงการตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 
พัฒนาชุมชน 
 

20,000 20,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ2565 

22 โครงการตรวจหา
สารเคมีในเลือด
เกษตรกร 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 
พัฒนาชุมชน 
 

20,000 20,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

23 โครงการป้องกัน
ควบคุมเด็กจมน้ำ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 
พัฒนาชุมชน 
 

25,000 25,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 
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24 โครงการป้องกันและ
ควบคุมไข้เลือดออก
โดยภาค ี

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 
พัฒนาชุมชน 
 

25,000 25,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

25 โครงการเยี่ยมติดตาม
พัฒนาชมรมผู้สูงอายุ
และการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 
พัฒนาชุมชน 
 

20,000 20,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ/
โอนเพิ่ม/ลด 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ผลดำเนินงาน 

1 
โครงการจักกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 50,000 0.00 
ไม่ได้ดำเนินการ 

อยู่ในช่วงโควิ 

ดโอนไปจ่ายใน
รายการใหม่ 

2 
 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ดฯในเขตพ้ืนที่ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 60,000 60,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

3 โครงการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 16,000 0.00 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 170,000 158,100 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ2565 

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน, ค่า
อุปกรณ์การเรียน, ค่า

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 67,800 55,370 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ2565 
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เครื่องแบบนักเรียน, 
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

 
 

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 514,500+ 
40,000 

528,675 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ2565 

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา 2,625,000 2,622,900. ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ2565 

8 โครงการกิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 20,000 20,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

9 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ 
 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด 20,000 20,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

10 โครงการส่งเสริมคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้สูงวัย 

ข้อบัญญัติปี 
65 

สำนักปลัด
พัฒนาชุมชน 

20,000 20,000 ดำเนินการแล้ว 
เบิกจ่ายใน 
ปีงบประมาณ 
2565 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ/
โอนเพิ่ม/ลด 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ผลดำเนินงาน 

1 โครงการแข่งขันกีฬา 
ตำบลนางิ้ว 

ข้อบัญญัติปี 
65 

กองการศึกษา
ฯ 

150,000 
 

0.00 ไม่ได้ดำเนินการจึง
โอนไปตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 
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1.ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 
รายงานสรุปการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

อนุมัติงบประมาณ/แผนการดำเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 65) 

จำนวน
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

20 27% 4,727,400 20% 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้ 
และการแก้ไขปัญหา 

4 5.4% 261,200 5.34% 

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 2.7% 65,000 0.27% 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 5.4% 240,000 1.02% 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

33 44.5% 4,314,473 68.97% 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตด้าน
สังคม 

10 13.5% 3,956,600 3.94% 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและ
กีฬา 

1 1.3% 185,970 0.46% 

รวม 74 100% 13,541,796 100% 
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สรุปรายงานผลดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลำดับที่ รายการ 

 
 
 

โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้  (44 
โครงการ ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อย 
ละของ 

ตามข้อบัญญัติ 
 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2565 

275 89,625,500  
 
16% 

 
 
59.45% 

 
 
59.45% 

2 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

74 23,397,073 

3 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

74 23,397,073 

4 สามารถดำเนินการได้ 44 9,348,543 
 

ปัญหา อปสรรค์การดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วง

ของผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ  ไม่พอใจ พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก   

 วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  4.1  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมาก ต่อการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลมากกว ่าครั้งที่ผ่านมา  ถึงกระนั้น พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ได้บรรจุโครงการ

ในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  275  โครงการ  ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม/งาน ที่ผ่านการประชาคมท้องถิ่น

และประชาคมเมืองแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถตั้งงบประมาณและอนุมัติงบประมาณโครงการฯ ที่จะ

ดำเนินการได้  44  โครงการฯ  คิดเป็นร้อยละ  16 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  สามารถดำเนินการโครงการฯ ได้

ทั้งหมด  44  โครงการฯ คิดเป็นร้อยละ  59.45  จากงบประมาณรายจ่ายที่อนุมัติงบประมาณแล้ว   

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

1.ยุทศาสตร์ที่ 5 เกี่ยวกับการฝึกพัฒนาศักยภาพหน่วยกู้ชีพและอาสาสมัครกู้ชีพ อยากให้ดำเนินการจัด 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือที่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จะได้มีความรู้และศักยภาพในการทำงานที่ถูกต้อง          

2. ขอความสนับสนุนก่อตั้งหรือซ้อมแซมอาคารเพื่อตั้งเป็นศูนย์รวมผลิดภัณฑ์ของชุมชน เพื่อพัฒนาฝีมือ 

สินค้า OTOP ของชุมชน                                                                                               
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 3.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

แนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  การจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นแบบที่กำหนดให้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน หกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้

งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20) 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (20) 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60) 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
รวมคะแนน (100) 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง ของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิ ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขต การปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

20 
3 

20 
3 

2.ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ ปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากรและ ช่วงอายุและจำนวน ประชากร ฯลฯ 

2 3 

3.ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

2 2 

4.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯ 

2 2 

5.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การ บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ เศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตร และแหล่งน้ำ) 

2 2 

6.ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ป ระเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา 
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 

7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของ ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

8.การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 

9.การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคม ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการ พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 2 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

2.1การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ เชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบล นโยบายของ ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
5 

20 
5 

2.2การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง เมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการ บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการ
พัฒนา ท้องถิ่น 

3 3 

2.3การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน แรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความ ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

3 3 

2.4การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน รายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และ กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ เป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

3 3 

2.5การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติ ต่าง ๆ ทาง  
ภูมิศาสตร ์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่ มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 

2.6ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน 
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนว ทางการ  
พัฒนา ที่สอดคล้อง กับ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 2 0 ปี  
แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
10 

60 
10 
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3.2ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และ ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา 
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 10 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3.3ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบาย รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

10 10 

3.4วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่ องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้อง กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์ กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 

3.5กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง ที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การ
บรรลุ วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน ในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 

3.6เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี ความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่ จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

5 5 

3.7จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา ท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของ พ้ืนที่ จริงที่ จะนาไป สู่ผลสำ เร็จทาง 
ยุทธศาสตร์ 

5 5 

3.8แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน อนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มี
ความชัดเจน นำไปสู่การ จัดทำ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นใน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและ ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 
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3.9ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา ท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand4.0
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา กลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การ บริหารส่วนตำบล 

5 5 

รวมคะแนน 100 100 
3.2 การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 
3 ) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลแผนพัฒนา โดยการ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายรายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกส่วนท้องถิ่น ดังนี้                   

       แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
           เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
  5.1ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
  5.2กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
  5.3ป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
  5.4โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 
  5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ 

(5) 

  5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (5) 
  5.7โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
  5.8โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

  5.9งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
  5.10มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
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  5.11มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
  5.12ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม) 

10 9 

2.การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติ ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การ วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม หลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ ได้กำหนดไว้ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 9 

3.การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนา ท้องถิ่นห้าปี 
ไปปฏิบัติ ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำ เอา เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ดำ เนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่
บรรลุวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  

10 9 
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2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การ จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วน 

10 8 

5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจน ของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

60 
5 

5.2กำหนด วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับ โครงการ 
 
 
5.3เป้าหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
5.5เป้าหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี ความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย ให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้ บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการ แข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ เสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การ บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย อนาคตประเทศไทย 

5 5 
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5.6โครงการมีความ 
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7โครงการ สอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน หรือ
การเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้ หลัก
ประชารัฐ 
5.9งบประมาณมี ความ
สอดคล้องกับ เป้าหมาย
(ผลผลิต ของโครงการ) 
 
 

2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล สัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ 
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและ การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคน ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (2) การลดความเลื่อมล้ำทาง
สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ ความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม อย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ประสิทธิภาพ 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น ภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือน หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง ออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ เชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น ปัจจุบัน 

5 5 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชน ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็น โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ พัฒนาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 
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5.10 มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการ งบประมาณ 
 
 
5.11 มีการกำหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการ จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความม ีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 
(4) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้อง ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความ โปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

5 5 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การ 
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จาก ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะ ได้รับ) 

5 5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการ พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการ เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความ เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและ ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง บอกเวลาได้ 

5 5 

รวมคะแนน 100 96 
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(1) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
         (1.1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
- โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

                                              การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 
                             ได้กำหนดโครงการที่จะเดินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 
 
 
  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนว
น 
โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
จำนว

น 
โครงก

าร 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 45 15,643,000  142 

  
47,083,000 122 45,583,000 119 17,733,000 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ รายได้ และ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 28 

  
1,920,000 32 1,980,000 31  1,960,000  

  
32 17,010,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 11 22,050,000 9 11,320,000 13 11,630,000 8 1,340,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  5 1,050,000  6 1,350,000  5 1,050,000  

  
6 1,350,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี และ
ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 31 10,220,000 31 10,220,000 31 10,220,000 31 10,220,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและด้าน
สังคม 

 57 24,092,500 56 15,702,500 57 16,702,500 57 16,702,500 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 15 3,470,000 17 1,970,000 18 1,770,000 16 1,705,500 
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รวมทั้งสิ้น 
192 78,445,500 275 89,625,500 277 88,915,500 269 66,060,500 

 
           

สรุปรายงานผลดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลำดับที่ รายการ 

 
 
 

โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้  (44 
โครงการ ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อย 
ละของ 

ตามข้อบัญญัติ 
 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2565 

275 89,625,500  
 
16% 

 
 
59.45% 

 
 
59.45% 

2 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

74 23,397,073 

3 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

74 23,397,073 

4 สามารถดำเนินการได้ 44 9,348,543 
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(1.2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ(Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การสำรวจความพ่ึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพรวม โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน

ความพ่ึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพ่ึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึ่งพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็น

เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั ้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มี

รายละเอียด  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีทั้งหมด  7  ด้าน    
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ รายได้ และการแก้ไขปัญหาความยาจน 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  9  ประเด็น 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงกากิจกรรม 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

             1.วิธีการประเมิน 
1.1 กำหนดรูปแบบในการประเมิน(โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
  -กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
  -แบบประเมินความพ่ึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็จการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  -สุ่มประเมินประชากรในเขต อบต.ทั้ง 9หมู่บ้านๆ ละ 10 คน ละ 1 ชุด รวมเป็น 90 คน 
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1.2 กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ สำรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 
1.3 ดำเนินการประเมิน 
  -ลงพื้นที่และทำการสุ่มประเมินประชากร 

ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากรเป้าหมาย 
ที่ทำแบบประเมิน 

1.บ้านนางิ้ว หมู่ที่ 1  10 
2.บ้านซำเจียง หมู่ที่ 2 10 
3.บ้านเทาใต้ หมู่ที่ 3  10 
4.บ้านเทากลาง หมู่ที่ 4  10 
5.บ้านนาบอน หมู่ที่ 5  10 
6.บ้านดงป่าเปลือย หมู่ที่ 6  10 
7.บ้านนางิ้ว หมู่ที่ 7  10 
8.บ้านนาบอน หมู่ที่ 8 10 
9.บ้านเทพประทับ หมู่ที่ 9 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 90 คน 
 

1.4   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  90  ชุด   

  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  90  ชุด 

1.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 

  1.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

1.52  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ

ประเมิน  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

1)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  8,1000 คะแนน  

                                              (10  x 9 x 90) 

   1.1)  ระดับคะแนน    0 – 2,700      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 

   1.2)  ระดับคะแนน 2,701 –5,400  คะแนน ระดับ  พอใจ 

   1.3)  ระดับคะแนน   5,401 – 8,100    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  100 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๘,๑๐๐ คะแนน) ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 



33 
 

คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  100 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๖๓๐  คะแนน)   

2)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  6,300 คะแนน 

      (  10 x 7 x 6300) 

   2.1)  ระดับคะแนน     0 – 2,100         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 

   2.2)  ระดับคะแนน    2,101 – 4,200    คะแนน ระดับ  พอใจ  

   2.3)  ระดับคะแนน    4,201 – 6,300    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

 

 

3)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  630  คะแนน 

                               (7x 90) 

 3.1)  ระดับคะแนน   0 – 120   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

   3.2)  ระดับคะแนน   211 – 420    คะแนน  ระดับ  พอใจ  

   3.3)  ระดับคะแนน   421 – 630   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

    

 

2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนางิ้ว ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์

และประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   90   คน 

  1.1 เพศ   ชาย   จำนวน   47    คน  

1.2 เพศ   หญิง      จำนวน   43    คน   

2.  อายุ 

2.1   ต่ำกว่า  25  ปี     จำนวน  3 คน   

  2.2  ระหว่าง  25 - 40  ปี  จำนวน  37 คน   

  2.3 ระหว่าง  41 - 60 ปี   จำนวน  40 คน  

  2.4  มากกว่า  60  ปี      จำนวน 10 คน  

 

 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเดน็การพัฒนา  X  100 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๖,๓๐๐ คะแนน) 

 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา  = 
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3.  การศึกษา 
  3.1  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน     39  คน   
  3.2  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จำนวน   40  คน    
  3.3  ปริญญาตรี       จำนวน     11  คน    
  3.4 สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน   0     คน 

4.  อาชีพ 
  4.1  รับราชการ    จำนวน  0 คน  
  4.2  รับจ้าง/เกษตรกร   จำนวน  5 คน 
  4.3  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 75 คน 
  4.4  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  5 คน 
  4.5  อ่ืนๆ    จำนวน  3 คน 
ส่วนที่  2  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

2.1  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คะแนนความพึง

พอใจ(เต็ม 8,100 

คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5,700 พอใจมาก 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ รายได้ และการ

แก้ไขปัญหาความยาจน 5,120 

พอใจ 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 5,200 

พอใจ 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 5,500 

พอใจมาก 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและด้านการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 5,200 

พอใจ 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 5,750 พอใจมาก 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 6,100 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 56,700  คะแนน) 3,8570 พอใจมาก 
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2.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  6,300  

คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4,400 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4,375 พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 4,299 

พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 4,320 

พอใจมาก 

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,080 พอใจ 

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4,422 พอใจมาก 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 4,265 พอใจมาก 

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4,275 พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,250 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  44,100 คะแนน) 38,686 พอใจมาก 

 

สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุคามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการ

พัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ

งบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 เป็น

การสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผล

ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งชว่ง

ของผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  
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ปัญหาและอุปสรรค  

1) จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบล นางิ้ว
จะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน โครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2) งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในข้อบัญญัติ 

3) เนื่องจากต้นปีงบประมาณยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19  จึงไม่สามารถดำเนิน
โครงการตามแผนดำเนินการได้ 

 ข้อเสนอแนะ 

1) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ ต ั ้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ 
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  

2) องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ แต่
ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ รายได้ และการแก้ไขปัญหาความยาจน 

 3.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 6.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 

 7.ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
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