
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว   
 อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 
 



                การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
1.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 

รายการ การดำเนินการ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประชุมหารือวิเคราะห์อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 

ตามคำสั ่งท ี ่ 015/2566 ลงวันที ่ 13 มกราคม 2565และคำสั ่งที่
100/2565 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุ
แผนอัตรากำลัง 
- ได้วิเคราะห์อัตรากำลัง ยังคงอัตรากำลังเท่าเดิม ส่วนตำแหน่งหัวหน้า

ส่วนราชการที่เป็นอัตราว่างได้แตง่ตั้งพนักงานส่วนตำบลรักษาราชการ
แทนเป็นการช่ัวคราวระหว่างรอการสรรหาจากการสอบแข่งขัน 

ปัญหาและอุปสรรค     ตามแผนอัตรากำลังยังมีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่างจำนวนมาก 
เน่ืองจาก มีการโอน(ย้าย) กลับภูมิลำเนา หรือการไม่มีผู้สอบได้ในตำแหน่ง
นั ้นๆมาบรรจุแต่งตั้ง ทำให้มีภาระมากกว่ากำลังคน บางตำแหน่งรักษา
ราชการแทนตำแหน่งอ่ืนที่ตนเองไม่มีความถนัดในสายงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในภารกิจงานที่ไม่มีผู้ดำรง 
ตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ หรือทาบทามผู้มีความรู้ตรงตามตำแหนง่ที ่ขาด
แคลนมาช่วยปฏิบัติราชการ 

 
2.นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ การดำเนินการ 
การสรรหาและคัดเลือก 
 

 

1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของพนักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกำหนด 
2.สรรหาพนักงานส่วนตำบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.อบต. อย่างชัดเจน 
     2.1 รายงานตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู ้ปฏิบัติว่างและ
วิธีการสรรหา  ตามหนังสือ ที ่นค 71401/130 ลงวันที ่ 4 เมษายน 
2565 จำนวน 5 ตำแหน่ง ได้แก่ 
             1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         จำนวน    1  อัตรา 
             2.นักวิชาการเงินและบัญชี               จำนวน    1  อัตรา 
             3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน          จำนวน    1  อัตรา 
             5.เจ้าพนักงานพัสดุ                        จำนวน    1  อัตรา 
             6.นายช่างโยธา                             จำนวน    1  อัตรา  
   2.2 บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลจากผู้ที่สอบแข่งขันได้ตามที่รอ้ง
ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของ กสถ.  ดังน้ี 
           1.คำส่ัง อบต.นางิ้วที่ 161/2565 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล  
ราย นางสาวฉัตรญาพร  โชติชาร ี ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
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2.นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ การดำเนินการ 
การสรรหาและคัดเลือก(ต่อ)             2.คำส่ัง อบต.นางิ้วที่ 190/2565 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล  
จำนวน  2  ราย  คือ  
            1.นายกฤษณ์  ผาจิระวัฒนะชาต ิ ตำแหน่ง  นักวิเคราะหน์โยบาย
และแผนปฏิบัติกร   
            2.นายเอกชัย  พรมทอง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
3.สรรหาพนักงานจ้างตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
ตามประกาศ อบต.นางิ้ว เร ื ่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อเป็น
พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2565  ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 
   การบรรจุและแต่งตั ้งพนักงานจ้าง  คำสั ่งท ี ่ 096/2565 ลงวันที่           
3 พฤษภาคม 2565  เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง  จำนวน 2 
ราย  
1.นายจีรพงษ์  สนธิมูล ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์ฉุกเฉิน)  
2.นายเจษฎายุทธ  เหลืองาม  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลยังคงว่างจำนวนมาก แม้จะมีการประกาศรับ
โอน(ย้าย)และขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ก็ยังไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในภารกิจงานที่ไม่มีผู้ดำรง 
ตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ หรือประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย)ในส่ือออนไลน์
เพ่ิมมากข้ึน 

 
3.นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

รายการ การดำเนินการ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1.ปฏิบ ัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล/เล่ือนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล/เล่ือน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
    -    การปฏิบัติหน้าที่ตามคำส่ัง อบต.นางิ้ว เรื่อง การแบ่งงานและการ

มอบหมายงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ ้ว ประจำปี 
2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- ประกาศอบต.นางิ้ว เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนคล้ังการลา
และการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565   ลงวันที่  29  กันยายน 2564 

- ประกาศ อบต.นางิ้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล,พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
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รายการ การดำเนินการ 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน(ต่อ) - ประกาศ อบต.นางิ ้ว เร ื ่อง ฐานในการคำนวณและร้อยละของ
ฐานในการคำนวณเงินเด ือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2565 

- ประกาศ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2565  
    พนักงานส่วนตำบล   
             ดีเด่น      2   ราย 
    พนักงานจ้าง 
              ดีเด่น      5   ราย 

- ประกาศ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565  
    พนักงานส่วนตำบล   
             ดีเด่น      4   ราย 
    พนักงานจ้าง       
             ดีเด่น      3   ราย 

2.การนำผลการปฏิบัต ิงานพนักงานของพนักงานจ้างมาประกอบการ
พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยต้องมีผลการปฏิบัติงานเฉล่ียย้อนหลัง 
2 ปีไม่ต่ำกว้า ระดับดี  จำนวน 20 ราย 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ไม่มี 

 

4.นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายการ การดำเนินการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือกระบวนการให้บริการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับบุคคลของ
องค์กร 
3.มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสม่ำเสมอ 
4.มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลเกี ่ยวกับ
บุคคลได้ เช่น  โปรแกรมระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาต ิ
(ระบบ LHR),โปรแกรม E-laas,E-plan,E-GP,CCIS,ITAS 
- การรายงานประวัติการอบรมของพนักงานส่วนตำบล ,พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 2565 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ไม่มี 
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5.นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

รายการ แนวทาง 
สวัสดิการและผลตอบแทน องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  มีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิ

ประโยชน์และสวัสด ิการต่างๆตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ
ความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร  โดยมีการประเมิน
และวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม้ีความเป็นปัจจุบนั
ตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที ่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ตำแหน่งให้สอดคล้องกับการดำเนินขององค์กร เพื ่อให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเป็นธรรม 
    -    การเบิกเงินช่วยเหลือบุตรที่มีสิทธิเบิก ได้แก่ 

1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
2.พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน     2   ราย 

    -   การเบิกค่าเช่าบ้านกรณีพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิก   
        จำนวน 1 ราย  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ไม่มี 

 
6.นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันธ์ภายในองค์กร 

รายการ แนวทาง 
การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันธ์ภายใน
องค์กร 

1.มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
2.จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานที่สะท้อนภาพการ
ทำงานของค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม Big Cleaning Day,
กิจกรรม จิตอาสา เพ่ือให้พนักงานทุกคนร่วมมือกันจัดทำกิจกรรมและ
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงาน บทบาทภาระหน้าที,่สร้างภาพลักษณท์ี่
ดีของสำนักงานให้บุคคลทั่วไปทราบและเข้าใจ 
3.ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงานเป็นประจำทุกเดือน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ไม่มี 

 

 
  

 

 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
จากระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 

1.ข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการ) 

ลำดับ ชื่อตำแหน่งในสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหาร ระดับตำแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง  ปลัด/รองปลัด    ตำแหน่งว่าง  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  บริหารท้องถิ่น ระดับต้น  ปลัด/รองปลัด    ตำแหน่งว่าง  

3 นักบริหารงานทั่วไป  หัวหน้าสำนักปลัด  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  สำนักปลัด    ตำแหน่งว่าง  

4 นักบริหารงานการคลัง  ผู้อำนวยการกอง  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  กองคลัง    ตำแหน่งว่าง  

5 นักบริหารงานช่าง  หัวหน้าฝ่าย  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  กองช่าง    ตำแหน่งว่าง  

6 นักบริหารงานช่าง  ผู้อำนวยการกอง  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  กองช่าง    ตำแหน่งว่าง  

7 นักบริหารงานการศึกษา  ผู้อำนวยการกอง  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

  ตำแหน่งว่าง  

8 นิติกร    ปฏิบัติการ  สำนักปลัด  นายชัยวัฒน์ นาสิงห์คาร  มีผู้ครองตำแหน่ง  

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ปฏิบัติการ  สำนักปลัด  นายกฤษณ์ ผาจิระวัฒนะชาติ  มีผู้ครองตำแหน่ง  

10 นักทรัพยากรบุคคล    ปฏิบัติการ  สำนักปลัด  นางสาวหนึ่งฤทัย ธนะบุตร  มีผู้ครองตำแหน่ง  

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

  ปฏิบัติงาน  สำนักปลัด  นายปัญญา ศรีวงษ์รัตน์  มีผู้ครองตำแหน่ง  

12 เจ้าพนักงานธุรการ    ปฏิบัติงาน  สำนักปลัด  สิบเอกกฤษณะ ทัพธานี  มีผู้ครองตำแหน่ง  

13 นักพัฒนาชุมชน    ปฏิบัติการ  สำนักปลัด    ตำแหน่งว่าง  

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

  ปฏิบัติงาน  สำนักปลัด    ตำแหน่งว่าง  



 
สรุปข้อมูลอัตรากำลังพนักงานส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการ) 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง มีผู้ครองตำแหน่ง อัตราว่าง 
สายงานผู้บริหาร 7 0 7 
สายงานปฏิบัติ 17 7 10 

รวม 24 7 17 

 

ลำดับ ชื่อตำแหน่งในสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหาร ระดับตำแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ปฏิบัติงาน  กองคลัง    ตำแหน่งว่าง  

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ปฏิบัติงาน  กองคลัง    ตำแหน่งว่าง  

17 เจ้าพนักงานพัสดุ    ปฏิบัติงาน  กองคลัง  นายเอกชัย พรมทอง  มีผู้ครองตำแหน่ง  

18 นักวิชาการเงินและบัญชี    ปฏิบัติการ  กองคลัง  นางสาวฉัตรญาพร โชติชารี  มีผู้ครองตำแหน่ง  

19 นักวิชาการคลัง    ชำนาญการ  กองคลัง    ตำแหน่งว่าง  

20 นายช่างไฟฟ้า    ปฏิบัติงาน  กองช่าง    ตำแหน่งว่าง  

21 นายช่างโยธา    ปฏิบัติงาน  กองช่าง    ตำแหน่งว่าง  

22 นายช่างโยธา    ปฏิบัติงาน  กองช่าง    ตำแหน่งว่าง  

23 
นักวิชาการศึกษา    ปฏิบัติการ  กองการศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

  ตำแหน่งว่าง  

24 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน    ปฏิบัติการ  หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน  

  ตำแหน่งว่าง  



2.ข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

ลำดับ
ที่ 

 

ประเภทพนักงาน ส่วนราชการ ช่ือตำแหน่ง  ช่ือผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

1 ตามภารกิจ สำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ว่าที่ร้อยตรีเสกสรรค์ อรัญมาลา มีผู้ครองตำแหน่ง 

2 ตามภารกิจ สำนักปลัด พนักงานขับรถน้ำเอนกประสงค์ นายประวิทย์ สมบูรณ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

3 ตามภารกิจ สำนักปลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นายดุรงค์ฤทธิ์ สุวรรณสี มีผู้ครองตำแหน่ง 

4 ทั่วไป สำนักปลัด นักการภารโรง   ตำแหน่งว่าง 

5 ทั่วไป สำนักปลัด พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์ส่วนกลาง) นายสุพันธ์ ใจม่ันแก่นดี มีผู้ครองตำแหน่ง 

6 ทั่วไป สำนักปลัด พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์ฉุกเฉิน) นายจีรพงษ์ สนธิมูล มีผู้ครองตำแหน่ง 

7 ทั่วไป สำนักปลัด คนงานประจำรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์   ตำแหน่งว่าง 

8 ทั่วไป สำนักปลัด คนงานประจำรถฉุกเฉิน นายชัยณรงค์ กองศรี มีผู้ครองตำแหน่ง 

9 ตามภารกิจ กองช่าง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า นายธนพล ดวงเกตุ มีผู้ครองตำแหน่ง 

10 ตามภารกิจ กองช่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นางสาวนงค์เยาว์ สนธิมูล มีผู้ครองตำแหน่ง 

11 ตามภารกิจ กองช่าง ผู้ช่วยนายช่างโยธา นายอำนวย อ่อนโก้ก มีผู้ครองตำแหน่ง 

12 ทั่วไป กองช่าง พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) นายบุญเหลือ ม่ันคง มีผู้ครองตำแหน่ง 

13 ทั่วไป กองช่าง คนงานทั่วไป นายสมบัติ สิงห์หา มีผู้ครองตำแหน่ง 

14 ทั่วไป กองช่าง คนงานทั่วไป นายอโณทัย ขันทะคีรี มีผู้ครองตำแหน่ง 

15 ทั่วไป กองช่าง คนงานทั่วไป นายสลัด อินทิรักษ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

16 ทั่วไป กองช่าง คนงานทั่วไป นายไวพจน์ ผาทองที มีผู้ครองตำแหน่ง 

17 ทั่วไป กองช่าง คนงานประจำรถบรรทุกขยะ นายถาวร เอี่ยมพงษ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

18 ตามภารกิจ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ นางพัชรี สุทธิอาจ มีผู้ครองตำแหน่ง 

19 ตามภารกิจ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นายจีระพันธ์ คันธี มีผู้ครองตำแหน่ง 

20 ตามภารกิจ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นายพิชญา ไชยสิทธิ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 



ลำดับ
ที่ 

 

ประเภทพนักงาน ส่วนราชการ ช่ือตำแหน่ง  ช่ือผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

21 ตามภารกิจ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ตำแหน่งว่าง 

22 ตามภารกิจ 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา นายเจษฎายุทธ เหลืองาม มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
สรุปข้อมูลอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง มีผู้ครองตำแหน่ง อัตราว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 10 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 11 9 2 
รวม 22 19 22 

 

 



3.ข้อมูลกรอบอัตรากำลังครูและพนักงานจ้าง(ผู้ช่วยครู ผดด./ผู้ดูแลเด็ก) 

ที่ สังกัด ช่ือ-สกุล เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเทา-นาบอน นางอรอุมา ห้วยจันทร์ 693086600251  ครู 

2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพประทับ นางสาวชุติมณฑน์ ไชยโยธี 693086600255  ครู 

3 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซำเจียง-ดงป่าเปลือย นางกัญญารัตน์ ไขบุดดี 693086600256  ครู 

4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว นางสาวพิกุล อึ่งปลา 69308660250  ครู 

5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว นางสาวเตือนใจ มะลิเวิน 693086600253  ครู 

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว นางบุญโฮม ไชยศรีฮาด 693086600249  ครู 

7 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซำเจียง-ดงป่าเปลือย นางสาววนิดา ทองลา 693086600254  ครู 

8 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทา-นาบอน นางสาวจุฬาพร สาริแสง 693086600252  ครู 

9 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว นางสาวเบญจรัตน์ สร้อยโชติ  ผู้ดูแลเด็ก 

10 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพประทับ นางสาวเกียรติสุดา กองศรี  ผู้ดูแลเด็ก 

11 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทา-นาบอน นางสาวอภันตรี ไชยพระอิน  ผู้ดูแลเด็ก 

12 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทา-นาบอน นางสาวมัลลิกา บัวบาล  

ผู้ดูแลเด็ก
(มีทักษะ) 

13 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว นางสาวสุรัตวดี จันทร์คำ  

ผู้ดูแลเด็ก
(มีทักษะ) 

14 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว นางประไพพิศ สดใส  

ผู้ดูแลเด็ก
(มีทักษะ) 

15 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว นางจินดา นาคอก  

ผู้ดูแลเด็ก
(มีทักษะ) 



 


