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ค าน า  
 
     องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นตามพระ 
ราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
มีอ านาจหน้าที่พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประกอบกับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ให้สอดคล้องกับปริมาณงานตามอ านาจหน้าที่ และงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ประกอบกับข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสม 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๑-
๒๕๖๓) เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     (ก.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ทั ้งนี ้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      (ก.กลาง)  ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓ เนื่องจากแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๓) ที่ใช้อยู่ องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว มี
ภารกิจงานที่เพ่ิมข้ึน 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒  และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน       มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 



 
-๒- 

 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
    องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
พนักงานส่วนต าบล เป็นเลขานุการ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม ในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของต าบลนางิ้ว 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนางิ้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
    เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมีความครบถ้วน สามารถ

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนทีส่ าคัญ ดังนี้ 

 สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  ถนนเชื่อมทางระหว่างต าบล/หมู่บ้านมีไม่ทั่วถึง 
๑.๒  ถนนขนส่งผลผลิตทางการเกษตรช ารุดและมีไม่ทั่วถึง 
๑.๓  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคและท าการเกษตร 
๑.๔  ไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านมีไม่ทั่วถึง 
๑.๕  เกษตรกรไม่มไีฟฟ้าใช้ในพ้ืนที่ท าการเกษตร 
๑.๖  ระบบสัญญาณโทรศัพท์มีไม่ทั่วถึงและไม่ครอบคลุมทั้งต าบล 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
๒.๒  ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอส าหรับยังชีพ 
๒.๓  ขาดอาชีพเสริมในระหว่างรอคอยผลผลิต (ว่างงาน) 
๒.๔  ขาดความรู้ด้านการเกษตร 
๒.๕  เกษตรกู้เงินจากแหล่งเงินทุนนอกระบบ 
๒.๖  กลุ่มอาชีพต่างๆ ขาดความรู้ และเงินทุนในการด าเนินงาน 
 
 



 
-๓- 

 
๓. ปัญหาด้านสังคม 

๓.๑  เกิดค่านิยมที่ผิด เช่น เยาวชนนิยมดื่มสุรา สูบบุหรี่  
๓.๒  ความขัดแย้งทางด้านความคิดเห็น/ผลประโยชน์การแบ่งพรรคแบ่งพวก 
๓.๓  เด็กหญิงตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
๓.๔  มีการเล่นการพนันและเสพยาเสพติด 
๓.๕  เด็กและเยาวชนมีสถานที่และอุปกรณ์กีฬาส าหรับออกก าลังกายไม่เพียงพอ 

๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
๔.๑  ประชาชนขาดความสนใจการให้ความร่วมมือในการบริหารงาน 
๔.๒  บุคลากรในส านักงานมีไม่เพียงพอ 
๔.๓  ที่ท าการ อบต.คับแคบ ประชาชนติดต่อราชการไม่สะดวก 
๔.๔  อุปกรณ์ เครื่องมือในการท างานของเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ 

๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ดินเสื่อมโทรมจากการใช้สารเคมีท าการเกษตรมีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นทุกปี 

  ๕.๒  ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม ป่าไม้ถูกท าลาย 
  ๕.๓  การพังทลายของหน้าดินในพื้นท่ีป่าและล าห้วย 
  ๕.๔  ไฟไหม้พ้ืนที่ป่าและสวนยางพารา 
  ๕.๕  จุดรับซื้อยางพาราส่งกลิ่นเหม็น 

๕.๖ ประชาชนขาดจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ปัญหาด้านการสาธารณสุข 

๖.๑  การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้ามีมากขึ้นทุกปี 
๖.๒  ปัญหาโรคที่เป็นภัยเงียบที่เพ่ิมขึ้น เช่น เบาหวาน ความดัน โรคอ้วนในเด็ก 
๖.๓  ประชาชนขาดความรู้ด้านสาธารณสุข 
๖.๔  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ มีไม่ทั่วถึง 

๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗.๑  สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๗.๒  จ านวนครูสอนนักเรียนแต่ละสาขามีไม่เพียงพอ ท าให้การสอนไม่มีประสิทธิภาพดีพอ 
๗.๓  เด็กไม่ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นอันเนื่องมาจากความยากจนของครอบครัว 
๗.๔  คนรุ่นใหม่ไม่มีการสืบทอดประเพณีอันดีงาม 

๘. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
๘.๑  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรตื้นเขินท าให้ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าและน าน้ าไปใช้ไม่
เพียงพอ 
๘.๒ คุณภาพแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภคไม่ดีพอ 
 

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  ต้องการให้ก่อสร้างถนนเชื่อมทางระหว่างต าบล/หมู่บ้าน 
๑.๒  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตร 
๑.๓  ให้จัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและท าการเกษตรให้เพียงพอ 
๑.๔  ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน 
๑.๕  ขยายเขตไฟฟ้าสู่พื้นที่การเกษตร 

  ๑.๖  ติดตั้งเสาโทรศัพท์เพื่อให้รับสัญญาณได้อย่างทั่วถึง 
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๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑  ต้องการรวมกลุ่มเพ่ือหาตลาดรับซื้อพืชผลในราคายุติธรรม 
๒.๒  จัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือกู้ยืมมาลงทุนประกอบอาชีพสร้างรายได้ 
๒.๓  ฝึกอบรมด้านอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือประกอบอาชีพช่วงว่างงาน 
๒.๔  ให้มีวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการท าการเกษตรอย่างสม่ าเสมอ 
๒.๕  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวยีนส าหรับกลุ่มอาชีพต่างๆ 
๒.๖  อบรม ส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพ 

๓. ความต้องการด้านสังคม 
 ๓.๑  อบรมแนะน าให้เยาวชนรู้อันตรายจากการดื่มสุราและสูบบุหรี่ 
 ๓.๒  จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างชุมชนกับชุมชนอยู่บ่อยๆ เพ่ือให้เกิดความสามัคคี 
 ๓.๓  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการรณรงคแ์ละให้ความรู้เด็กหญิงเก่ียวกับการตั้งครรภ์ 

๓.๔  ให้ความรู้แก่เยาวชนและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๕  สร้างสนามกีฬา จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เด็กและเยาวชนได้เล่นกีฬา 

๔. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
๔.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ อบต. ให้กับประชาชน 
๔.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๔.๓  สร้างส านักงานให้มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
๔.๔  จัดหาอุปกรณ์ และอุปกรณ์ให้เพียงพอและเหมาะสม 

๕. ความต้องการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ให้ความรู้การใช้สารเคมี การจัดเก็บ การท าลายอย่างถูกวิธีแก่เกษตรกร 

  ๕.๒  ต้องการฟื้นฟูระบบนิเวศให้คืนสู่สภาพที่สมบูรณ์ รณรงค์และปลูกป่าชดเชย 
  ๕.๓  ต้องการปลูกป่าเพ่ิมเพ่ือยึดดินไม่ให้พังทลาย 
  ๕.๔  ต้องการแนวกันไฟ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยเฝ้าระวังดูแล 
  ๕.๕  ต้องการให้มีมาตรการควบคุมระงับกลิ่น  
  ๕.๖  จัดฝึกอบรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
๖.๑  ให้มีการป้องกันการระบาดโรคไข้เลือดออก โดยรณรงค์ก าจัดยุงลายและรณรงค์การ 
        ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

  ๖.๒  ให้ส่วนราชการ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน และ อสม. 
        มีการรณรงค์ป้องกัน 
๖.๓  ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยแก่ชุมชน 
๖.๔  ต้องการให้มผีู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการอย่างเพียงพอ 

๗. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗.๑  จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียน การสอนให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

 ๗.๒  จัดหาครูสอนให้เพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
  ๗.๓  จัดให้มีทุนการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีฐานะครอบครัวยากจนที่ต้องการศึกษาต่อ 
 ๗.๔ จัดงานประเพณีท้องถิ่นที่นิยมเป็นประจ า เพื่อให้คนรุ่นหลังได้ดูและศึกษา 

๘. ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
  ๘.๑  ปรับปรุงขุดลอกแหล่งน้ าให้ลึกเพ่ือเก็บกักน้ าให้ได้ปริมาณมาก 
  ๘.๒  ปรับปรุงคุณภาพน้ าให้สะอาด 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางิ้ว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง
จริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  ส่วนการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในระดับท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖  พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ จะใช้เทคนิค SWOT เข้า
มาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  ๑.   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 

 ๒.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
 ๓.   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 

 ๔.   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
 ๕.  ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
 ๖.   การสาธารณูปการ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

 ๗.   การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
        ท้องถิ่น  (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

 ๕.๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
๒. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

๖๘ (๔)) 
๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
๔. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒))  
๖. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
๗. การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา ๖๘ (๗)) 
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 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 ๑.   การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๖๘ (๕)) 
๒.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
๓.  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
๔. รักษาความสะอาด  และควบคุมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
๕. การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๖. การคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๗ (๗)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
 ๒.   การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
 ๓.   การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
 ๔.   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
 ๕.   ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

๑. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
๖๗ (๗)) 

๒. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 
๑๗ (๕)) 

๓. ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา ๑๗ (๑๑)) 
๔. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๒)) 

 
 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘)) 

๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
๓. การจัดการด้านการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
๔. การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

 ๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

๑. สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา ๑๗ (๒๕)) 

๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(มาตรา ๑๗ (๓)) 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
 ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว โดยค านึงถึงความ 
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ต้องการของประชาชนและให้ประชาชนมีส่วนร่วมประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล นา
งิ้ว จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วเป็นส าคัญ 

หมายเหตุ  - มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
    ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 

   - มาตรา ๑๖, ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ประกอบกับอ านาจหน้าที่ ตาม

กฎหมายที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องด าเนินการตลอดจนการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ให้ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ
และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จึงก าหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่จะด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
 ๑.   การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของต าบลให้ดีขึ้น 

๒.   การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะสม 
๓.   การพัฒนาต าบลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
๔.   การพัฒนาการเมืองและการบริหารให้มีคุณภาพ 

 ๕.   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
๖.   การส่งเสริมอาชีพของประชาชน 

 ๗.   การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๘.   การส่งเสริมด้านกีฬา 
๙.   การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๑๐.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๑.  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพเด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 ภารกิจรอง 
 ๑.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

 ๒.   การสนับสนุนการผลิตและอุตสาหกรรมครัวเรือน 
๓.   การจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความปลอดภัย 
๔.   การจัดให้มีตลาด  ที่จอดรถ  และกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๕.   การส่งเสริมกิจการสหกรณ์การออมทรัพย์ 
๖.   การส่งเสริมการมีส่วนรวมของราษฎร 

 ๗.   การจัดการ  การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ    
๘.   การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๙.   การวางแผนและส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 

 ๑๐.   การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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การวิเคราะห์แบบ (SWOT) 
 จุดแข็ง (Strenght) 
 ๑. ความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ยังคง
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติอยู่ค่อนข้างมากโดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้ มีป่าไม้ที่เป็นแหล่งต้นน้ า 
ป่าส่วนใหญ่เป็นป่าสงวนแห่งชาติ เช่น ป่าภูโคก บ้านนางิ้ว เป็นแหล่งต้นน้ าอึม และยังเป็นป่าอนุรักษ์ที่มีพันธ์พืช
ทางสมุนไพรมากมาย 
 ๒. พืชเศรษฐกิจของต าบลนางิ้ว  คือ ยางพารา มีการปลูกจ านวนมาก เป็นรายได้หลักของประชาชนใน
พ้ืนที่ พืชรองลงมาคือ กล้วยน้ าว้า ปลูกไว้ส าหรับบริโภคและจ าหน่าย  มีการน ากล้วยน้ าว้ามาแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์ กล้วยทอด กล้วยตาก กล้วยอบเนย  นอกจากการน าผลกล้วยมาบริโภคและจ าหน่ายแล้ว  ใบตอง
กล้วยยังสามารถส่งไปจ าหน่ายได้อีก  พืชเศรษฐกิจอย่างอ่ืน เช่น ข้าวโพด ข้าว มันส าปะหลัง ปาล์ม เป็นต้น  
 ๓. ความสามัคคีของคนในชุมชน  สภาพชุมชนในพ้ืนที่ต าบลนางิ้วเป็นชุมชนมีความเอ้ือเฟ้ือ  มีการ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  เห็นได้จากการร่วมมือเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร เช่น การลงแขกเกี่ยวข้าว  การ
ร่วมมือการท าบุญในเทศกาลต่างๆ 
 ๔. วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  ที่มีการสืบทอดกันหลายชั่วอายุ  เช่น  ประเพณีรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุในวันขึ้นปีใหม่ของไทย  ประเพณีวันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา  ขึ้นบ้านใหม่  ประเพณีงานแต่งงาน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ  ซึ่งประเพณีเหล่านี้มีการปลูกฝังให้กับเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อเป็นการซับเอาวัฒนธรรม
ประเพณีและเป็นการรักษาให้คงอยู่ตราบชั่วลูกหลาน 
 ๕. แหล่งท่องเที่ยว  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ ภูถ้ าและป่าอนุรักษ์ภูโคกซ าผัก
แพรวตั้งอยู่บ้านนางิ้ว หมู่ที่ ๗  น้ าตกโปงทอง เป็นน้ าตกทีย่ังคงธรรมชาติมากที่สุด อยู่บริเวณบ้านนาบอน หมู่ที ่๘  
ป่าอนุรักษ์ภูญ่าอ่าว เป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์และเป็นภูที่สูงที่สุดในจังหวัดหนองคาย อยู่บริเวณบ้านดงป่าเปลือย 
หมู่ที่ ๖ 
จุดอ่อน (Weak) 
 ๑. สภาพภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา ท าให้การสัญจรไป
มาไม่สะดวก  การปลูกพืชจึงเป็นพืชไร่  ที่ต้องอาศัยน้ าฝนเป็นหลัก  ซึ่งพื้นท่ีต าบลนางิ้วมักมีฝนทิ้งช่วง ท าให้ 
เกิดความเสียหายแก่พืชผลทางการเกษตรเป็นจ านวนมาก  ฤดูฝนบางปีฝนตกหนักท าให้เกิดน้ าป่าไหลหลาก  ดิน
โคลนถล่ม  พอถึงช่วงฤดูแล้งมักมีปัญหาแล้งซ้ าซาก  ประชาชนมักขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และน้ า
เพ่ือการเกษตร 
 ๒. ระบบการสื่อสารไม่สะดวก  บ่อยครั้งที่โทรศัพท์ใช้การไม่ได้  ไฟฟ้าดับบ่อยโดยไม่มีการประกาศแจ้ง
เตือนล่วงหน้าโดยเฉพาะฤดูฝน  การให้บริการอินเตอร์เน็ทต าบลเป็นไปด้วยความล่าช้ามาก  ต้องใช้เวลาในการ
รอเป็นเวลานานเกินควร  อันเนื่องจากใช้ระบบจานดาวเทียม  การติดต่อทางโทรศัพท์มือถือใช้ได้ไม่ไกลเนื่องจาก
ภูเขาบดบังสัญญาณโทรศัพท์ 
 ๓. เศรษฐกิจของต าบลนางิ้ว  ส่วนใหญ่เป็นสินค้าทางการเกษตร ราคาตกต่ าและถูกพ่อค้าคนกลาง กด
ราคาสินค้า  ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมอ านาจในการต่อรองราคาสินค้า  
 ๔. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลนางิ้ว  มีจ านวนที่ลดลงอันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้น
ของจ านวนประชากร มีการตัดไม้ท าลายป่าเพ่ือการเกษตร และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างผิดวิธี  เช่น มีการ
ลักลอบน าไฟฟ้าช็อตปลา หรือใช้ระเบิดในการจับปลา เหล่านี้ท าให้ปลาสูญพันธ์  
 โอกาส (Opportunity) 
 ๑. หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ มีนโยบายปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 

๒. นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาด้านการเกษตรมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลให้

ความส าคัญและให้การสนับสนุน 
 



 
-๙- 

 
 ข้อจ ากัด อุปสรรค (Threat) 

๑. งบประมาณท่ีจัดสรรปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานมีไม่เพียงพอ ยังไม่สามารถด าเนินงานด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 

๒. การสร้างเงื่อนไขทางการค้าในตลาดมีมากข้ึน พ่อค้า นายทุนเป็นผู้ก าหนดราคาตลาด ราคาสินค้า
ทางการเกษตรจึงตกต่ า 

๓. แนวโน้มประชากรเพ่ิมข้ึน ท าให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมข้ึน   
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนการคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น ๕๔  อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว    มี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจ 
อ านาจหนาที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 
๘.๑ โครงสร้าง ได้ก าหนดโครงสร้างเพื่อด าเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรอง  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลือกตั้งผู้บริหาร 
-งานอาคารสถานที ่
-งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
-งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
-งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
-งานบริการอินเตอรเ์น็ตต าบล 
-งานประสานโครงการฝึกอบรม 
-งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนตา่งๆ 
-งานอ านวยการและประสานราชการ 
-งานชุมชนสัมพันธ์ 
-งานอ่ืนๆ  ที่มิได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ 
รับผิดชอบของสวนราชการใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานวิชาการ 
-งานงบประมาณ 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
-งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางวินัย 
-งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-งานข้อบัญญัติและระเบียบของ  อบต. 
-งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
-งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการและสถานท่ีสาธารณะ 

๑.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานเลือกตั้งผู้บรหิาร 
-งานอาคารสถานท่ี 
-งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
-งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
-งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
-งานบริการอินเตอรเ์น็ตต าบล 
-งานประสานโครงการฝึกอบรม 
-งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนตา่งๆ 
-งานอ านวยการและประสานราชการ 
-งานชุมชนสัมพันธ์ 
-งานอ่ืนๆ  ที่มิได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ 
รับผิดชอบของสวนราชการใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานวิชาการ 
-งานงบประมาณ 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
-งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางวินัย 
-งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-งานข้อบัญญัติและระเบียบของ  อบต. 
-งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
-งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทาง 
ราชการและสถานท่ีสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๑- 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๔ งานกิจการสภา 
-งานการประชุมสภา  อบต. 
-งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติที่ประชุมสภา  
อบต. 
-งานเลือกตั้งสมาชิกสภา  อบต. 
-งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนความรูแ้ละวิชาการแก่
สมาชิกสภา  อบต. 
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-งานอ านวยการ  อปพร. 
-งานป้องกันสาธารณภยั 
-งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อยของ
ราษฎรผู้ประสบภัย 
-งานกู้ภัย 
-งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ
สาธารณประโยชน์ 
-งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
-งานควบคุมโรคติดต่อ 
-งานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคตดิต่อต่างๆ 
-งานให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
-งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานอนุรักษ์  ควบคุมและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๖ งานสวสัดิการ  พัฒนาชุมชน  และสังคม
สงเคราะห ์
-งานสวัสดิการสังคม  เช่น  เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
ผู้พิการ  และผู้ป่วยโรคเอดส์  เป็นต้น 
-งานสุสานและฌาปนสถาน 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
-งานจัดระเบยีบชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
-งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  
และผู้พิการ 

๑.๔ งานกิจการสภา 
-งานการประชุมสภา  อบต. 
-งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติที่ประชุมสภา  
อบต. 
-งานเลือกตั้งสมาชิกสภา  อบต. 
-งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนความรูแ้ละวิชาการแก่
สมาชิกสภา  อบต. 
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-งานอ านวยการ  อปพร. 
-งานป้องกันสาธารณภยั 
-งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อยของ
ราษฎรผู้ประสบภัย 
-งานกู้ภัย 
-งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ
สาธารณประโยชน์ 
-งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
-งานควบคุมโรคติดต่อ 
-งานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคตดิต่อต่างๆ 
-งานให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
-งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานอนุรักษ์  ควบคุมและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๖ งานสวสัดิการ  พัฒนาชุมชน  และสังคม
สงเคราะห ์
-งานสวัสดิการสังคม  เช่น  เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
ผู้พิการ  และผู้ป่วยโรคเอดส์  เป็นต้น 
-งานสุสานและฌาปนสถาน 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
-งานจัดระเบยีบชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
-งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  
และผู้พิการ 

 



 

-๑๒- 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๗ งานส่งเสรมิอาชีพ  และพัฒนาสตร ี
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตร ี
-งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตร-ีแม่บ้าน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่ม
อาชีพ  กลุ่มหัตถกรรม และอุตสาหกรรมครอบครัว 
-งานส่งเสริมการแปรรูปผลติภณัฑก์ารเกษตร 
-งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส่งเสริมการบรรจภุัณฑ์และรา้นค้าสาธิต 
- งานการเกษตร 
๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
-งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
-งานการบัญช ี
-งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-งานการเงินและงบทดรอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-งานรายงานทางการเงิน 
๒.๒ งานพัฒนาและการจดัเก็บรายได ้
-งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได ้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
-งานแผนที่ภาษ ี
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนควบคุมและเบิกจา่ยวัสดุครภุัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบรูณะถนน  สะพาน  ทางระบาย
น้ า  และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 
-งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
-งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบาย 
น้ า  และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

๑.๗ งานส่งเสรมิอาชีพ  และพัฒนาสตร ี
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตร ี
-งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตร-ีแม่บ้าน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่ม
อาชีพ  กลุ่มหัตถกรรม และอุตสาหกรรมครอบครัว 
-งานส่งเสริมการแปรรูปผลติภณัฑก์ารเกษตร 
-งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส่งเสริมการบรรจภุัณฑ์และรา้นค้าสาธิต 
- งานการเกษตร 
๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
-งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
-งานการบัญช ี
-งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-งานการเงินและงบทดรอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-งานรายงานทางการเงิน 
๒.๒ งานพัฒนาและการจดัเก็บรายได ้
-งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได ้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-งานแผนที่ภาษ ี
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนควบคุมและเบิกจา่ยวัสดุครภุัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบรูณะถนน  สะพาน  ทางระบาย
น้ า  และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 
-งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
-งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบาย 
น้ า  และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

 

 



 

-๑๓- 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๒ งานออกแบบ  ควบคุมอาคาร  และการผังเมือง 
-งานสถาปัตยกรรมและมณัฑนศลิป์ 
-งานวิศวกรรม 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบ 
-งานตกแต่งสถานท่ี 
-งานส ารวจและแผนท่ี 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
-งานประสานสาธารณูปโภค   
-งานกิจการประปา 
-งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-งานระบายน้ า 
๔. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
-งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา  เด็ก
เล็กและอนุบาล 
-งานประสานและสนับสนุนโรงเรยีนประถมและ
มัธยม 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวฒันธรรม  และ
ประเพณีท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
-งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครอืข่ายทางการ
ศึกษา 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปญัญาท้องถิ่น 
-งานรัฐพิธี 
-งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬา 
-งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
-งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
-งานจัดตั้งและให้บริการข้อมลูแหล่งท่องเที่ยว 
-งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
-งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และหมู่บ้าน 
-งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 

งานออกแบบ  ควบคุมอาคาร  และการผังเมือง 
-งานสถาปัตยกรรมและมณัฑนศลิป์ 
-งานวิศวกรรม 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบ 
-งานตกแต่งสถานท่ี 
-งานส ารวจและแผนท่ี 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
งานสาธารณูปโภค 
-งานประสานสาธารณูปโภค   
-งานกิจการประปา 
-งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-งานระบายน้ า 
๔. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
-งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา  เด็ก
เล็กและอนุบาล 
-งานประสานและสนับสนุนโรงเรยีนประถมและ
มัธยม 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวฒันธรรม  และ
ประเพณีท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
-งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครอืข่ายทางการ
ศึกษา 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปญัญาท้องถิ่น 
-งานรัฐพิธี 
-งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬา 
-งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
-งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
-งานจัดตั้งและให้บริการข้อมลูแหล่งท่องเที่ยว 
-งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
-งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และหมู่บ้าน 
-งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 

  ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปีดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ปรับปรุง) 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

(๒๕๖๐) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑)          
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี

กรม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค ์  - - ๑ ๑ - +1 -  

พนักงานจ้างทั่วไป          

นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์(รถยนตส์่วนกลาง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ฉุกเฉนิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ าอเนกประสงค ์  - - 1 1 - +1 -  

กองคลัง (๐๔)          

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชีกรม 

นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการคลัง ปก/ชก - - 1 1 - +1  ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

(๒๕๖๐) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  ๑ ๑ 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง (๐๕)          
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี

กรม) 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)   ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - 1 1 - +1 -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ ๑ 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป  ๔ ๔ 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษาฯ (๐๗)          

ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบรหิารการศึกษา)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว          

คร ู คศ.๑ ๒ ๒ ๒ ๒     

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  3 3 3 3 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 1 - - - -1 - 

(ว่าง) 
 ปรับลดเป็น
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

พนักงานจ้างทั่วไป          

ผู้ดูแลเด็ก  - - 1 1 - +1 - 
ปรับมาจาก
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเทา-นา
บอน 

         

คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 

      



-16- 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

(๒๕๖๐) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้ว 

         

คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทา-นาบอน          
คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 1 - - - -1 - 

(ว่าง) 
 ปรับลดเป็น
พนักงานจ้าง

ทั่วไป  

พนักงานจ้างทั่วไป          

ผู้ดูแลเด็ก  - - 1 1 - +1 - ปรับมาจาก
ภารกิจ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าเจียง-ดงป่า
เปลือย 

 
        

คร ู คศ.๑ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพประทับ          
คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 1 - - - -1 - 

(ว่าง) 
 ปรับลดเป็น
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป          

ผู้ดูแลเด็ก  
- 
 

- 1 1 - +1 - ปรับมาจาก
ภารกิจ 

รวม  54 54 58 58 - +4 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-17- 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ฉบับเดิม) 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

(๒๕๖๐) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑)          
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี

กรม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 - - - -1 - ตัดโอนไป

กองช่าง 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค ์  - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนดใหม ่

พนักงานจ้างทั่วไป          

นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์(รถยนตส์่วนกลาง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ฉุกเฉนิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ าอเนกประสงค ์  - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม ่

กองคลัง (๐๔)          

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการคลัง ปก/ชก - - 1 1 - +1  ก าหนดใหม ่

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

 

 

 

 

 

 



 -๑๘- 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

(๒๕๖๐) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  ๑ ๑ 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง (๐๕)          
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี

กรม) 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)   ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 

ตัดโอนมาจาก
ส านักปลัด 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ ๑ 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป  ๔ ๔ 4 4 - - -  

พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษาฯ (๐๗)          

ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบรหิารการศึกษา)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  (ขอใช้บัญชี
กรม) 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางิ้ว          

คร ู คศ.๑ ๒ ๒ ๒ ๒     

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  3 3 3 3 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 1 1 1    ว่างเดิม 



                                                           -๑๙- 

 
 

ส่วนราชการ 
ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

(๒๕๖๐) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเทา-นา
บอน 

         

คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้ว 

         

คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทา-นาบอน          
คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าเจียง-ดงป่า
เปลือย 

 
        

คร ู คศ.๑ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพประทับ          
คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  1 ๑ 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม  55 55 58 58  +3   



            
 -๑๘- 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่ใช้ 
ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ  

ต า  
แหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
 เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ 

จ านวน 
คน 

เงินเดอืน   
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ๘ ๑ ๑ ๔๘๑,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๔,๐๔๐ ๑๔,๒๘๐ ๑๔,๔๖๐ ๔๙๕,๖๐๐ ๕๐๙,๘๐๐ ๕๒๔,๓๔๐  

๒ รองปลัด อบต. นักบริหารงาน อบต.  ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๒๐,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๓๒๐,๘๒๐ ๓๓๑,๕๖๐ ๓๔๒,๓๐๐  

 
๓ 

ส านักปลัด อบต 
หัวหน้าส านักปลัด ฯ (นักบริหารงานทั่วไป)  

 
๖ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
+๑ 

 
- 

 
- 

 
๓๒๐,๘๒๐ 

 
๑๐,๗๔๐ 

 
๑๐,๗๔๐ 

 
๓๒๐,๘๒๐ 

 
๓๓๑,๕๖๐ 

 
๓๔๒,๓๐๐ 

 

๓ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๔ บุคคลากร ๖ว ๑ ๑ ๒๓๙,๖๔๐ - - - - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐  
๕ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔ ๑ ๑ ๒๒๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๓๒๐  
๖ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๗ นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๘ นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๙ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  

๑๐ นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๑๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๕๒,๗๐๐ ๑๕๘,๒๒๐ ๑๖๓,๙๘๐  
๑๒ จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๖๕,๗๘๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐  

 พนักงานจ้าง                  
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑ ๑ ๑๓๓,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๓๘,๗๒๐ ๑๔๔,๓๖๐ ๑๕๐,๒๔๐  
๑๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  
๑๖ นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๑๗ คนงานทั่วไป  ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  
๑๘ คนงานทั่วไป  ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๑๙ พนักงานขับรถยนต์  ๒ - - ๒ ๒ ๒ +๒ - - ๒๑๖,๐๐๐ - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  

 
๒๐ 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง) 

 
๖ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๓๑๗,๐๔๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐,๘๐๐ 

 
๑๐,๙๒๐ 

 
๑๑,๑๖๐ 

 
๓๒๗,๘๔๐ 

 
๓๓๘,๗๖๐ 

 
๓๔๙,๙๒๐ 

 

๒๑ นักวิชาการการเงินและบัญชี ๕ ๑ ๑ ๒๓๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๙,๒๔๐ ๒๕๘,๐๐๐  
๒๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  
๒๓ เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๖๕,๗๘๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐  

 
               
                      

-๑๙- 
ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ  

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
 เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

จ านวน เงินเดอืน (1) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  



คน 
๒๔ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๖๕,๗๘๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐  

 พนักงานจ้าง                  
๒๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  
๒๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑๑๘,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๑๒๘,๖๔๐ ๑๓๓,๘๐๐  
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑๑๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๑๒๖,๓๖๐ ๑๓๑,๕๒๐  

 
๒๘ 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) 

 
๗ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๐๙,๐๘๐ 

 
๑๑,๗๐๐ 

 
๑๑,๗๐๐ 

 
๔๐๙,๐๘๐ 

 
๔๒๐,๗๘๐ 

 
๔๓๒,๔๘๐ 

 

๒๙ นายช่างโยธา ๖ว ๑ ๑ ๒๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐  
๓๐ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  
๓๑ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๖๕,๗๘๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐  
๓๒ เจ้าหน้าที่การประปา ๑-๓/๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๖๕,๗๘๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐  

 พนักงานจ้าง                  
๓๓ ผู้ช่วยช่างโยธา  ๑ ๑ ๑๑๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๑๒๖,๓๖๐ ๑๓๑,๕๒๐  
๓๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้า  ๑ ๑ ๑๑๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๑๒๖,๓๖๐ ๑๓๑,๕๒๐  
๓๕ คนงานทั่วไป  ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 
๓๖ 

กองการศึกษา ฯ 
นักบริหารการศึกษา (ผอ.กองการศึกษาฯ) 

 
๗ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๐๙,๐๘๐ 

 
๑๑,๗๐๐ 

 
๑๑,๗๐๐ 

 
๔๐๙,๐๘๐ 

 
๔๒๐,๗๘๐ 

 
๔๓๒,๔๘๐ 

 

๓๗ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๓๘ 
๓๙ 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

คศ.๑ 
ครูช่วย 

๑ 
๔ 

๑ 
๔ 

๓๔,๙๒๐ 
๑๑๐,๘๘๐ 

๑ 
๔ 

๑ 
๔ 

๑ 
๔ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

๙,๓๖๐ 
๓๗,๔๔๐ 

๙,๘๔๐ 
๓๙,๘๔๐ 

๙,๗๒๐ 
๓๙,๓๖๐ 

๔๔,๒๘๐ 
๑๔๘,๓๒๐ 

๕๔,๑๒๐ 
๑๘๘,๑๖๐ 

๖๓,๘๔๐ 
๒๒๗,๕๒๐ 

 

 พนักงานจ้าง                  
๔๐ 
๔๑ 

ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 ๘ 
๒ 

๘ 
- 

๘๖๖,๘๘๐ 
๑๘๙,๖๐๐ 

๘ 
๒ 

๘ 
๒ 

๘ 
๒ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

๔๑๖,๑๖๐ 
- 

๔๓๒,๘๔๐ 
๙๑,๐๘๐ 

๔๕๐,๑๒๐ 
๙๔,๖๘๐ 

๑,๒๘๓,๐๔๐ 
๑๘๙,๖๐๐ 

๑,๗๑๕,๘๘๐ 
๒๘๐,๖๘๐ 

๒,๑๖๖,๐๐๐ 
๓๗๕,๓๖๐ 

 

 รวม              7,769,260 8,026,120 8,286,280  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น              1,553,852 1,605,224 1,657,256  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น              9,323,112 9,631,344 9,943,534  
 คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี              33.21 32.67 31.12  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-๒1- 

ค าชี้แจง 
 
ปีงบประมาณ ประมาณการรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืน รวม คิดเป็นร้อยละ 

40 
๒๕๖๑ 
๒๕๖๒ 
๒๕๖๓ 

๔๖,๘๐๓,๙๕๐ 
๔๖,๘๔๒,๐๐๐ 
๔๙,๑๘๔,๑๐๐ 

9,637,764 
10,433,184 
10,740,804 

1,927,553 
2,086,637 
2,148,161 

11,565,317 
12,519,821 
12,888,965 

24.71 
26.72 
26.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบั 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดบั 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. งานนโยบายและแผน 
๔. งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนและสังคม 
    สงเคราะห ์
๕. งานกฎหมายและคด ี
๖. งานส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและ 
    พัฒนาสตรี 
๗. งานกิจการสภา 

 

๑. งานการเงินและบัญช ี
๒. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

 

๑. ฝ่ายก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบควบคุมอาคารและ   
    ผังเมือง 
๓. งานสาธารณปูโภค 

 

๑. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
๒. งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 

 

-๒2- 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
         กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน 
และสังคมสงเคราะห์ 

 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานกิจการสภา 
 

-๒3- 
 กรอบโครงสร้างส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 

 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1)       - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง. (๒)    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)   
- จพง.ธุรการ ปง.(1)      พนักงานจ้างตามภารกิจ            พนักงานจ้างตามภารกิจ     
พนักงานจ้างตามภารกิจ         - พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ (1)       - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(1)       พนักงานจ้างทั่วไป                                                                                                             
พนักงานจ้างทั่วไป    -  คนงานประจ ารถน้ าอเนกประสงค์ (1) 
- นักการภารโรง (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒)       
       
 
 
       -  นักพัฒนาชุมชน ปก.(๑)       - นิติกร ปก. (๑) 

             

 

  ระดับ 
                               
                      
จ านวน 

อ านวย 
การสูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ข านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน - - ๑ - - - ๔ - - ๓ ๘ 3 4 15 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี - - - - - - - - - - - - - - 



- นักวิ-๒4- 
กรอบโครงสร้างกองคลัง อบต.นางิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
 

 
 
 
 

  ระดับ 
                               
                      
จ านวน 

อ านวย 
การสูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ข านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน - - ๑ - - - 2 - - ๓ 6 ๔ - 10 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี - - - - - - - - - - - - - - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (๑) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑)        - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑)        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง.(๑) 
- นักวิชาการคลัง ปก/ชก. (1)  
- จพง.การเงินและบัญชี ปง. (๑)    
พนักงานจ้างตามภารกิจ                   พนักงานจ้างตามภารกิจ    พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-  ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (๒)        - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (๑)                  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

  
 

 
 



 
-๒5- 

 กรอบโครงสร้างกองช่าง อบต.นางิ้ว      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  ระดับ 
                               
                      
จ านวน 

อ านวย 
การสูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ข านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน - - ๒ - - - - - - ๓ 4 3 5 ๑2 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี - - - - - - - - - - - - -  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

 
 

งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (2)                       - นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง.(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                               พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(1)                  -   ผช.นายช่างไฟฟ้า(1) 
                     -   ผช.นายช่างโยธา(1) 
                  พนักงานจ้างทั่วไป 
                    -  คนงานทั่วไป (4) 
                   -  พนักงานขับรถยนต์รถบรรทุกขยะ(๑) 
 

  
 

 
 



-๒6- 

        กรอบโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.นางิ้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  ระดับ 
                               
                      
จ านวน 

อ านวย 
การสูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ข า
นาญ
งาน 

ปฏิบัติ
งาน 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

คร ู
คศ.๑ 

พนักงา
นจ้าง
ตาม

ภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน - - ๑ - - - ๑ - - - ๒ ๘ 4 - 14 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(๑)  
- ครู คศ.๑ (๘) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)  
- ผู้ดูแลเด็ก  มีทกัษะ (4) 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

           -    ผู้ดูแลเด็ก   
 

 
 



 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนะคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้ 

๑๒.๑  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานนักบริหาร 
   ๑. สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับกรบริหารงานและการปฏิบัติราชการ

อย่างน้อยปีละ ๒ หลักสูตร 
   ๒. สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการก าหนดนโยบาย

และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   ๔. สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
   ๕. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
๑๒.๒  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
   ๑. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่

รับผิดชอบและการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร 
   ๒. สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการเพ่ือ เพ่ิมพูน

ประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   ๔. สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
   ๕. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
   ๖. สนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้

เพียงพอกับการปฏิบัติงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ  
   ๗. จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมความรู้ ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่

ของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๑๒.๓ การพัฒนาพนักงานจ้าง 
   ๑. จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการให้บริการประชาชนอย่าง

น้อยปีละ ๑ หลักสูตร 
   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   ๓. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
 ๑๒.๔  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ หรือเปลี่ยนสายงาน 
๑. จัดให้มีการปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนและวิธีการท างานของ
ราชการ รวมทั้งโครงสร้างองค์กร ความรู้เกี่ยวกับพื้นท่ีในการปฏิบัติงาน 
 ๒. จัดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา หรือผู้
ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร 
 ๓. จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะ เพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนเอง 
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓.  มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  ๔.  ยึดถือประโยชน์ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๕.  ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๖.  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗.  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๘.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๙.  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์การ 
  ๑๐.  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน 

       ให้น่าอยู่คู่คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

-------------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอั น
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ เกี่ยวกับก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ข้อ ๑๘, ข้อ ๒๓๒ แห่งประกาศคณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคายเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๐ และ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ในการประชุมครั้งที่  ๒ /๒๕๕๘ เมื่อวันที่    กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ไว้ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานงานราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ และมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ 
งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชา
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๗  งาน คือ 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลือกตั้งผู้บริหาร 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
- งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
- งานบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
- งานประสานโครงการฝึกอบรม 
- งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนๆ  ที่มิได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความรับผิดชอบของสวนราชการใด 
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๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางวินัย 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบของ  อบต. 
- งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 

๑.๔ งานกิจการสภา 
- งานการประชุมสภา  อบต. 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา  อบต. 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภา  อบต. 
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา  อบต. 

๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ  อปพร. 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อยของราษฎรผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
- งานควบคุมโรคติดต่อ 
- งานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อต่างๆ 
- งานให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอนุรักษ์  ควบคุมและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๖ งานสวัสดิการ  พัฒนาชุมชน  และสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการสังคม  เช่น  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และผู้ป่วยโรคเอดส์   
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 



-๓- 
๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพ  และพัฒนาสตรี 

- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี-แม่บ้าน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ  กลุ่มหัตถกรรม และอุตสาหกรรมครอบครัว 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
- งานการเกษตร 

๒. กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ 
การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและน าส่งรายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจ่าย
ขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงาน
ของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี 
การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง แบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานรายงานทางการเงิน 

๒.๒ งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

๓. กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติ
เพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต.  การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษา  ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๒ งาน  คือ 

 



-๔- 

๓.๑ ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า  และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

๓.๒ งานออกแบบ  ควบคุมอาคาร  และการผังเมือง 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานตกแต่งสถานที่ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา
ของมาตรฐานการศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกั บ
การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางแผนโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน คือ 

๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา  เด็กเล็กและอนุบาล 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานรัฐพิธี 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 



-๕- 

 
๔.๒ งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 

- งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
- งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- งานจัดตั้งและให้บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
- งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และหมู่บ้าน 
- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 

ประกาศ ณ วันที่           เดือน มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
 
 

               (นายอ านาจ  ไชยพระอิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


