
                การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
1.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

รายการ การด าเนินการ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 1.ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566)ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วในการวิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือปรับปรุง
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการ และกรอบ
อัตราก าลังพนักงานจ้าง 
2.การประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2564-2566) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 
            -  ปรับโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
            -  ก าหนด หน่วยตรวจสอบภายใน 
            -  ก าหนด นักวิชาการตรวจสอบภานใน  1  อัตรา 
            -  เปลี่ยนชื่อฝ่ายจากฝ่ายก่อสร้าง  เป็น  ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
            ตามประกาศ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง 
ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2563 ลงวันที่ 28  มกราคม 2564 
3.ประกาศใช้แผน อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์ 2565 

ปัญหาและอุปสรรค ตามแผนอัตราก าลังยังมีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่างจ านวนมาก 
เนื่องจาก มีการโอน(ย้าย) กลับภูมิล าเนา หรือการไม่มีผู้สอบได้ในต าแหน่ง
นั้นๆมาบรรจุแต่งตั้ง ท าให้มีภาระงานมาก บางต าแหน่งรักษาราชการแทน
ต าแหน่งอื่นท่ีตนเองไม่มีความถนัดในสายงาน 

 
2.นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ การด าเนินการ 
การสรรหาและคัดเลือก 
 

 

1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของพนักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าหนด 
2.สรรหาพนักงานส่วนต าบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.อบต. อย่างชัดเจน 
    - การโอน(ย้าย)เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล(กรณี
โอนย้ายข้าราชการประเภทอ่ืน) 
       ราย  สิบเอกกฤษณะ  ทัพธานี  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  ตามมติ.ก.อบต.หนองคาย ครั้งที่  7/2564  วันที่  16 
กรกฎาคม 2564 
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รายการ การด าเนินการ 

การสรรหาและคัดเลือก(ต่อ) 
 

 

1.การปฏิบัติการสรรหาพนักงานจ้างตามวิธีและหลักเกณฑ์ของพนักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคายก าหนด เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  30 กรกฎาคม 2547 
หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร 
- ประกาศ อบต.นางิ้ว เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ลงวันที่ 14 ตุลาคม 
2563 
        ต าแหน่ง คนงานประจ ารถยนต์ฉุกเฉิน  1  อัตรา 
        ต าแหน่ง คนงานปะจ ารถบรรทุกขยะ  1  อัตรา 

- ค าสั่ง ที ่265/2563 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง   
ลงวันที่  1  ธันวาคม 2563 

ปัญหาและอุปสรรค ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลยังคงว่างจ านวนมาก แม้จะมีการประกาศรับ
โอน(ย้าย)และขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ก็ยังไม่เพียงพอ 

 
3.นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

รายการ การด าเนินการ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ

ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล/เลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล/เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
    -    การปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง อบต.นางิ้ว เรื่อง การแบ่งงานและการ

มอบหมายงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ประจ าปี 
2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ประกาศอบต.นางิ้ว เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนคลั้งการลา
และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2564   ลงวันที่  30  กันยายน 2563 

- ประกาศ อบต.นางิ้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล,พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

- ประกาศ อบต.นางิ้ว เรื่อง ฐานในการค านวณและร้อยละของ
ฐานในการค านวณเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 
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รายการ การด าเนินการ 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน(ต่อ) - ประกาศ อบต.นางิ้ว เรื่อง ฐานในการค านวณและร้อยละของ
ฐานในการค านวณเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล ครั้งที่  2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่  20  
ตุลาคม 2564 

- ประกาศ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564  
    พนักงานส่วนต าบล   
              ดีเด่น      2   ราย 
              ดีมาก      2   ราย 
    พนักงานจ้าง 
              ดีเด่น      4   ราย 
              ดีมาก      11   ราย 

- ประกาศ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
    พนักงานส่วนต าบล   
              ดีเด่น      4   ราย 
              ดีมาก      4   ราย 
    พนักงานจ้าง 
              ดีเด่น      1   ราย 
              ดีมาก      21   ราย 

ปัญหาและอุปสรรค                              -  
 
4.นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ การด าเนินการ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือกระบวนการให้บริการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ
องค์กร 
3.มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสม่ าเสมอ 
4.มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลได้ เช่น 
     -โปรแกรมระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (ระบบ 
LHR) 
     -โปรแกรม E-laas,E-plan,E-GP,CCIS,TAS 
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รายการ แนวทาง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ(ต่อ) 

5.การรายงานประวัติการอบรมของพนักงานส่วนต าบล,พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี 2564 

 
5.นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

รายการ แนวทาง 
สวัสดิการและผลตอบแทน 1.พระราชบัญญัติ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 ถึง

ฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2556 
2.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 ถึงฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ.
2561 
3.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541ถึงฉบับเพ่ิมเติม 
2549 
4.พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2562 
5.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่ าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขถึง 2559 
6..พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 
7.ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ขอรับเงินค่าท าขวัญของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของงค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง ก าหนดเงื่อนไขและวิธีการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9.อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 
6.นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันธ์ภายในองค์กร 

รายการ แนวทาง 
การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันธ์ภายใน
องค์กร 

1.มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
2.จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานที่สะท้อนภาพการ
ท างานของค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม Big Cleaning Day,
กิจกรรม จิตอาสา เพ่ือให้พนักงานทุกคนร่วมมือกันจัดท ากิจกรรมและ
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน บทบาทภาระหน้าที่,สร้างภาพลักษณ์ท่ี
ดีของส านักงานให้บุคคลทั่วไปทราบและเข้าใจ 
3.ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

 


